PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Utenos pirminés
sveikatos priezitiros centro direktoriaus
2024 m. rugséjo 20 d. jsakymu Nr. D-63

VIESOSIOS ISTAIGOS UTENOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2024-2027 METAMS

Eil. Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminas Rezultatas
Nr. (periodiSkumas)
1. | Siekti, kad VieSosios jstaigos Utenos pirminés Direktoré Eligija Nuolat
sveikatos priezilros centro (toliau — Centras) Zidoniené
direktoriaus ir jo jgalioty asmeny su darbuotojy
veikla susije sprendimai biity pagrjsti teisingumo, Struktiiriniy padaliniy
saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zzmogui atsakingi darbuotojai
principais.
Teisininké
Justina Positite
2. | Parengti Darbuotojy adaptacijos tvarkos aprasa. Teisininke 2024 m. 1V ketvirtis
Justina Positite
3. | Organizuoti Centro psichologinio mikroklimato Administracija 2025 m. II-IV ketvirtis
tyrima.
Bendryjy reikaly skyrius
4. | Informuoti darbuotojus apie vidaus teisés aktus, | Bendryjy reikaly skyriaus | Kiekvienais metais III-
reglamentuojancius darbuotojy pageidaujamag administratore IV ketvirtis
elgesj ir vykdomas prevencijos priemones ir (ar) Jurgita Vanage
veiksmus: Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika, Lygiy galimybiy politika, Darbuotojy Personalo specialiste
elgesio kodeksg ir kt. Laima Juodiené
Teisininké
Justina Positite




5. | Nauyjai priimtus darbuotojus  pasirasytinai Personalo specialisté Pagal poreikj
supazindinti  su  vidaus  teisés  aktais, Laima Juodiené
reglamentuojanciais darbuotojy pageidaujama
elgesi ir vykdomas prevencijos priemones ir (ar)
veiksmus.
6. | Darbuotojams aiskiai apibrézti pareigybines Administracija Nuolat
funkcijas, atsakomybes.
Bendryjy reikaly skyrius
Strukttiriniy padaliniy
atsakingi darbuotojai
7. | Uztikrinti kompetencijy (kvalifikacijos) Administracija Nuolat
tobulinimg  asmens  sveikatos  prieziiiros
specialistams ir kitiems jstaigos darbuotojams. Struktiiriniy padaliniy
atsakingi darbuotojai
Vyriausioji finansininké
Lina Ziupkien¢
8. | Kurti emociSkai saugios darbo vietos kultiira, Administracija Nuolat
siekti gero emocinio mikroklimato kolektyve,
informuoti darbuotojus apie geros savijautos Struktiiriniy padaliniy
darbe svarbg, darbo ir poilsio balanso uztikrinima, atsakingi darbuotojai
teikiamg emocing pagalba.
Organizuoti neformalius  susitikimus, kurti
palanky poziiirj vieny j kitus, siekti uzkirsti kelig
smurto ir priekabiavimo situacijoms.
9. | Vidinés  komunikacijos  kanalais  dalintis Administracija Nuolat
informacija apie galimas psichologinio smurto
situacijas, sprendimus, elgsenos biidus, kurie Struktiiriniy padaliniy
padeda iSvengti konflikty darbe. atsakingi darbuotojai
10.| Organizuoti periodinius strukttriniy padaliniy Administracija Ne maziau kaip du

atsakingy darbuotojy susitikimus, teirautis apie
darbuotojy savijauta, motyvacija, darbo aplinka.

kartus per metus




11. | Darbuotojams  ir  struktiiriniy  padaliniy Administracija Vieng kartg per metus
atsakingiems darbuotojams organizuoti
mokymus, ugdant smurto ir priekabiavimo | Bendryjy reikaly skyrius
atpazinimo, eliminavimo, komunikavimo, darbo
komandoje, tolerancijos ugdymo kompetencijas.
12.| Teikti pagalbg smurta ir/ar priekabiavimag Administracija Pagal poreikj
patyrusiems darbuotojams: skatinti kreiptis |
Centro psichologus, psichiatrus, socialinius | Bendryjy reikaly skyrius
darbuotojus ir kitus specialistus, pagal poreikj
suteikti nemokamas atostogas, esant Centro Centro specialistai,
galimybéms perkelti j kita darbo vietg ar pan. teikiantys emocing pagalba
13. | Darbuotojams, pazeidusiems Smurto ir Administracija Pagal poreikj
priekabiavimo prevencijos politikos nuostatas,
taikyti Darbo kodekse bei kituose teisés aktuose Teisininké
nustatytg atsakomybe. Justina Positte
Personalo specialisté
Laima Juodiené
14. | UZztikrinti, kad gauti praneSimai apie Smurto ir Administracija Pagal poreikj
priekabiavimo prevencijos politikos paZeidimus
ar jtarimai dél galimy pazeidimy buty istirti, | Bendryjy reikaly skyrius
neleistini  veiksmai nutraukti, o kaltiesiems
asmenims taikoma atsakomybé.
15. | Nedelsiant  registruoti  galimo smurto ir Administracija Pagal poreikj
priekabiavimo atvejus, juos analizuoti sudarant
galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie | Bendryjy reikaly skyrius
jvykius su detaliais paaiSkinimais, nurodant
smurtautojus, smurto situacijg, aplinkybes, Komisija nagrinéjanti
galimus liudininkus. smurto ir priekabiavimo
atvejus
16. | Gerinti fizing darbo aplinka, uZtikrinant, kad Administracija Nuolat

darbo vieta bty saugi, patogi, tinkamai jrengta ir

v —

Darby saugos ir
sveikatos specialistas




Gediminas Juodis

Struktiiriniy padaliniy
atsakingi darbuotojai
17.| Vykdyti Smurto ir priekabiavimo prevencijos Administracija Nuolat
politikos jgyvendinimo stebéseng, vertinant
smurto ir priekabiavimo atvejy dinamika Darby saugos ir
(pranesimy skaiciy, atvejy sprendimo rezultatus, sveikatos specialistas
pagalbos teikimo apimtis), esant  poreikiui, Gediminas Juodis
atnaujinti psichosocialinés rizikos vertinima
struktiiriniuose padaliniuose.
18. | Mazinti smurtg ir priekabiavimg patyrusiy ar Administracija Pagal poreikj
maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy ir
streso lygi, teikiant jiems rekomendacijas ir | Bendryjy reikaly skyrius
reikalingas psichologinés pagalbos priemones
(psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy, Darby saugos ir
psichologinés pagalbos organizacijy, sveikatos specialistas
psichologinés pagalbos telefono linijy ir kt.) Gediminas Juodis
nuorody ir kontakty suteikimg visiems
darbuotojams. Organizuoti diskusijas, kuriy metu
aptariamas darbuotojo (-y) elgesys.
19. | Sudaryti sglygas dalytis patirtimi organizuojant Administracija Vieng kartg per metus
darbuotojy susirinkimus, skatinant darbuotojus
kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus Struktiiriniy padaliniy

darbuotojus ir ieSkoti pagalbos, gauti paramos i$
kolegy.

atsakingi darbuotojai







