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UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES ISTAIGU IR JIMONIU ANTIKORUPCINIO
ELGESIO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) jstaigy ir jmoniy antikorupcinio
elgesio taisyklés (toliau — Antikorupcinio elgesio taisyklés) nustato biudzetiniy jstaigy, kuriy
savininké yra Savivaldybe, vieSuyjy jstaigy, kuriy vienas 1§ steigéjy ar dalininky yra Savivaldybé, bei
jmoniy taip pat akciniy ir uzdaryjy akciniy bendroviy, kuriy visos akcijos ar jy dalis, suteikianti
daugiau kaip Y2 balsy visuotiniame akcininky susirinkime, nuosavybés teise priklauso Savivaldybei
(toliau — Savivaldybés jstaigos) darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartus.

2. Antikorupcinio elgesio taisykliy tikslas — kurti ir uztikrinti atsparig korupcijai darbo
aplinka Savivaldybés jstaigose, padéti formuotis darbuotojy dorovinéms vertybéms, ugdyti
darbuotojy antikorupcinj samoninguma, korupcijos netoleravima, atsakingumg ir s3zininguma,
didinti Savivaldybés istaigy veiklos skaidruma, vieSuma, darbuotojy autoriteta visuomengje ir
pasitikéjima jais.

3. Antikorupcinio elgesio taisyklés taikomos visiems Savivaldybés jstaigy,
nepasitvirtinusiy antikorupcinio elgesio kodekso arba taisykliy, darbuotojams (iSskyrus asmenis
einancius pareigas, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai)
vykdantiems teisés aktuose nustatytas pareigas ir funkcijas, darbo aplinkoje ir uz jos riby.

4. Savivaldybés ijstaigy darbuotojai, vykdydami nustatytas pareigas ir funkcijas,
vadovaujasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme jtvirtintais principais.

5. Antikorupcinio elgesio taisyklése vartojamos sgvokos:

5.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, apimanti viska,
ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos, dovany ¢ekiai,
paskolos ir kita.

5.2. Kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis uzimamomis
pareigomis bei statusu.

5.3. Nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir globa, naudojantis
uzZimamomis pareigomis bei statusu.

5.4. Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu,
sprendimus priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos sklaida,
bendravimu.

5.5. Vadovybé — Savivaldybés jstaigos vadovas, pavaduotojai, struktiiriniy padaliniy
vadovai.

6. Kitos Siose taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos istatyme, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos
Istatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose skaidry elgesi ir tarnybing etika.

Il SKYRIUS
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ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

7. Savivaldybés jstaigos veikla grindziama visuomenés pasitikéjimu ir jos liikesciais, kad
joje dirbantys asmenys savo veikloje vadovaujasi paciais auksciausiais tarnybinio elgesio standartais.

8. Savivaldybés jstaigos uztikrina jy veikla reglamentuojanciy tarptautiniy bei
nacionaliniy teisés akty reikalavimy, antikorupcinio elgesio normy ir standarty, skaidrios veiklos
principy, antikorupcinés politikos nuostaty igyvendinima savo veikloje.

9. Savivaldybeés jstaigos siekia, kad vykdoma veikla atitikty veiklos procediry skaidrumo
ir teis€tumo kriterijus. Savivaldybés istaigose laikomasi nepakantumo korupcijai pozicijos,
netoleruojama jokia korupcinio pobtuidzio veika. Savivaldybés jstaigos imasi visy biitiny priemoniy,
kad biity uzkirstas kelias korupcinio pobtidzio nusikalstamai veikai ir kity teisés normy pazeidimams,
skatina darbuotojy sgmoninguma ir korupcijos apraisky netoleravima.

10. Savivaldybés jstaigy darbuotojai, atlikdami jiems pavestas tarnybines funkcijas, neturi
teisés priimti ir (ar) teikti dovany, i§skyrus Savivaldybés jstaigy patvirtintuose dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSuose ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis.

11. Savivaldybés jstaigose netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.

12. Savivaldybés jstaigy darbuotojai, turintys deklaruojanéio asmens statusa, privalo
deklaruoti privacdius interesus, pajamas ir turtg teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais, uztikrinti,
kad priimant sprendimus pirmenybé¢ biity teikiama vieSiesiems interesams, uzkirsti kelig kilti interesy
konfliktams ir plisti korupcijai.

13. Savivaldybés jstaigy darbuotojai, kurie pagal teisés aktuose nustatyta tvarka jiems
suteiktas pareigines funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant teisés akty projektus ar juos priimant,
privalo deklaruoti prie$ juos vykdyta lobisting veikla dél kiekvieno teisés akto projekto Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos ir (ar) Savivaldybés jstaigy, kuriose Sie asmenys dirba, vadovy nustatyta
tvarka.

14. Savivaldybeés jstaigos uztikrina vidiniy informacijos apie paZzeidimus teikimo kanaly
funkcionavima.

15. Ne darbo metu Savivaldybés jstaigy darbuotojai privalo nepiktnaudziauti einamomis
pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinan¢iy einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, norédami
kitus asmenis paveikti priimti palanky sprendima.

111 SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLIU LAIKYMASIS IR KONTROLE

16. Savivaldybés jstaigose uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsako S$iy istaigy
vadovai: turi biiti paskirtas asmuo arba jsteigtas struktiirinis padalinys, atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima, koordinavimga ir korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole,
konsultuojantis darbuotojus antikorupcinio elgesio klausimais, pagal kompetencijg ir poreikj taikantis
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones.

17. Visi Savivaldybés jstaigy darbuotojai privalo susipazinti su Antikorupcinio elgesio
taisyklémis ir jy laikytis, susidiire su galimos korupcinio pobiidzio rizikos atvejais — vadovautis Siy
taisykliy priede pateiktomis rekomendacijomis, kaip elgtis susidirus su korupcinio pobiidzio veika.

18. Savivaldybés jstaigos darbuotojy veiksmai ar neveikimas, kuriais nusizengiama
antikorupcinio elgesio standartams ir kurie turi darbo pareigy pazeidimo, administracinio
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nusizengimo ar nusikalstamos veikos poZymiy, tiriami ir atsakomyb¢ uz juos taikoma teisés aktuose
nustatyta tvarka.

19. Savivaldybés jstaigos vadovybé netoleruoja neigiamo poveikio darymo apie
pazeidimus praneSusiems darbuotojams, garantuoja jy konfidencialumg ir imasi visy priemoniy, kad
Sie asmenys iSvengty neigiamy pasekmiy.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Savivaldybés jstaigy darbuotojai, kai darbuotojy elgesio nereglamentuoja
Antikorupcinio elgesio taisyklés, privalo laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy
ir visuotinai pripazinty dorovés normy.

21. Antikorupcinio elgesio taisyklés skelbiamos Savivaldybés jstaigy, nepasitvirtinusiy
antikorupcinio elgesio kodekso (ar taisykliy), interneto svetainése.



Utenos rajono savivaldybés jstaigy
ir jmoniy antikorupcinio elgesio
taisykliy priedas

PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR
DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

Siekiant padéti biudzetiniy jstaigy, kuriy savininké yra Utenos rajono savivaldybé (toliau —
Savivaldybé¢), viesyjy istaigy, kuriy vienas i$ steigéjy ar dalininky yra Savivaldybé, bei imoniy taip
pat akciniy ir uzdaryjy akciniy bendroviy, kuriy visos akcijos ar jy dalis, suteikianti daugiau kaip %2
balsy visuotiniame akcininky susirinkime, nuosavybés teise priklauso Savivaldybei (toliau —
Savivaldybés jstaigos) ir kurios néra pasitvirtinusios antikorupcinio elgesio kodekso (ar taisykliy)
darbuotojams identifikuoti situacijas, kurioms esant gali kilti korupcinio pobiidZio rizikos, vykdant
jiems priskirtas funkcijas, ir pateikti informacija apie tokiais atvejais biitinus atlikti veiksmus,
pateikiamos pavyzdinés hipotetinés situacijos. Pazymétina, kad kiekviena Savivaldybés jstaigos
veikloje galinti kilti situacija yra unikali, skirtinga, todé¢l turéty biti vertinama individualiai.

1. Dalyvaujant vieSyjy pirkimy procese (procediirose) (toliau — pavyzdys Nr. 1).

Jeigu Jusy vykdomos darbinés funkcijos susijusios su vieSyjy pirkimy procediromis ir Jiis
1§ vieSyjy pirkimy dalyvio atstovo ar per su vieSyjy pirkimy dalyviu susijusius kitus asmenis
(giminaicius, draugus ir t.t.) gausite tiesioginj pasitilyma arba uZuoming:

— dél galimybés gauti piniginj atlygj uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikima;

— deél galimybés pasinaudoti tam tikromis paslaugomis nemokamai arba su nuolaida Jums
arba Jiisy Seimos nariams;

— déel kazkokiy Jusy patirty arba planuojamy patirti iSlaidy kompensavimo Jums ar Jiisy
Seimos nariams;

— del galimybés ateityje jsidarbinti vieSyjy pirkimy dalyvyje arba su juo susijusiuose
juridiniuose asmenyse Jums arba Jiisy Seimos nariams;

— del kazkokios kitos naudos gavimo Jums arba Jiisy Seimos nariams,

PAAISKINKITE Jums vieng i§ auk$¢iau minéty pasialymy pateikusiam asmeniui, kad tokio
jo pasiiilymo negalite priimti, kadangi tai nesuderinama su Jums darbdavio nustatytais elgesio
standartais. [SPEKITE minéta asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas korupcinio pobiidZio
nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés. PAREIKALAUKITE nedelsiant
nutraukti tokius veiksmus. PAAISKINKITE, kad apie tokj asmens elgesj privalésite pranesti jstaigos
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingam asmeniui ir (ar) teisésaugos jstaigai.

Apie tokj atvejj, Jums priimtinu biidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE jstaigos uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj (netgi tuo atveju, jei minétas asmuo auk$ciau
nurodytus veiksmus nutrauke) ir tiesioginj vadova.

ATMINKITE, kad vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojas PRIVALO apie korupcinio
pobiidzio nusikalstamg veika (iSskyrus korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, kurig galbiit padare,
daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar Seimos nariai) pranesti teisésaugos jstaigai, jeigu
jis gavo duomeny, leidzianciy pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma $§i veika ir (ar)
rengiamasi jg padaryti.



5

ATMINKITE, kad net ir niekuo i§ pirmo zvilgsnio nejpareigojantis pasiiilymas (pavyzdziui,
kvietimas ] vieSyjy pirkimy dalyvio ar su juo susijusiy asmeny organizuojamg laisvalaikio renginj),
gali biiti tik pretekstas neformalaus rySio uzmezgimui su Jumis, kurio galutinis tikslas:

— Jiisy valdomos riboto prieinamumo informacijos gavimas, siekiant jgyti konkurencinj
pranasuma pries kitus Jiisy atstovaujamos jstaigos vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujancius subjektus;

— jgyti Jusy palankumg / paveikti Jus, kad priimdamas sprendimus, susijusius su Jusy
dalyviui arba i$skirtinai nepalankus $io viesyjy pirkimy dalyvio konkurentams;

— surinkti galin¢ig Jus kompromituoti informacija, kad véliau galima bty priversti Jus
(pavyzdziui, grasinant pavieSinti kompromituojancig informacija) atlikti vieSyjy pirkimy dalyviui
reikalingus veiksmus ar priimti vieSyjy pirkimy dalyviui naudingus sprendimus.

ATMINKITE, kad vieng karta priémes neteiséty atlygj, kita karta galite sulaukti jau nebe
praSymo uz atlygj atlikti arba susilaikyti nuo tam tikry veiksmuy, susijusiy su Jisy vykdomomis
funkcijomis jstaigoje, atlikimo, bet reikalavimo, grasinant panaudoti prie§ Jus sukaupta
kompromituojancig informacija.

2. Dalyvaujant sprendimy priémime arba turint galimybe daryti jtaka sprendimy
priémimui.

Jeigu Jusy vykdomos darbinés funkcijos susijusios su sprendimy priémimu arba turite
galimybe daryti jtakg sprendimy priémimui jstaigoje arba tretieji asmenys jsivaizduoja, kad Jus galite
daryti jtaka sprendimy priémimui ir Jis gausite i§ asmens, tiesiogiai suinteresuoto konkretaus
sprendimo priémimu ar per tarpininkus, pasiiilyma arba uzuoming dél galimybés gauti pinigin;j atlygj
ar kazkokiag kitg tiesioging ar netiesioging naudg uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikimg
(pavyzdziui, imtis veiksmy, kad pagreitinti ar sulétinti konkretaus sprendimo priémima, nusisalinti
nuo sprendimo priémimo, priimti pageidaujamg sprendimg, paveikti kitus jstaigos darbuotojus,
dalyvaujancius konkretaus sprendimo priémime ir t. t.) ATLIKITE prie pavyzdzio Nr. 1 nurodytus
veiksmus.

3. Tiesiogiai aptarnaujant asmenis darbo vietoje (priimant prasSymus ir t.t.).

Jeigu Jums tiesiogiai aptarnaujant asmenj darbo vietoje (asmeniui esant Jiisy darbo vietoje)
siilomas, zadamas duoti ar duodamas neteisétas atlygis, taip pat provokuojama jj priimti arba tarp
asmens pateikty dokumenty, rasite pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy t. y. daikty, nesusijusiy su
svarstomu klausimu:

PAAISKINKITE asmeniui, kad Jums turi biiti teikiami tik su svarstomu klausimu tiesiogiai
susije dokumentai, [SPEKITE minéta asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas korupcinio
pobiidzio nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés, PAAISKINKITE, kad
apie tokj asmens elges] privalésite praneSti jstaigos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingam asmeniui (padaliniui) ir (ar) teisésaugos jstaigai.

NEDELSDAMAS GRAZINKITE pinigus ar kitokias materialines vertybes, nesusijusias su
svarstomu klausimu, juos pateikusiam asmeniui.

Apie tokj atvej], jums priimtinu biidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE jstaigoje uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj (padalinj), netgi tuo atveju, kai asmuo pinigus
ar kitokias materialines vertybes Jusy paragintas atsiémé.
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Jeigu dél objektyviy aplinkybiy neturésite galimybés grazinti asmeniui pinigy ar kity
materialiniy vertybiy (pavyzdziui, asmuo atsisakys juos priimti, motyvuodamas, kad jis néra jy
savininkas ir pan.), tuomet, jums priimtinu biidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE apie tai
Jstaigos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj (padalinj), o jeigu neteisétas atlygis
turi korupcinio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti Jums jtaka, kad teisétai ar
neteisétai veiktuméte arba neveiktuméte vykdydami jgaliojimus) — ir teisésaugos jstaigg.

VENKITE, tiesiogiai aptarnaudami asmenis darbo vietoje, vartoti frazes, kurios gali sudaryti
asmeniui jspiidj, kad Jis provokuojate duoti kysi (pavyzdziui, ,,Jusy atvejis sudétingas...,
,,Pazitrésim...” ,,Nezinau, bus sunku...” ir t. t.).

Jeigu tarp asmeny pateikty dokumenty ar savo darbo vietoje rasite Jums nepriklausanciy
pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy ir neturésite galimybés identifikuoti (pavyzdziui, jau
aptarnavote daugiau nei vieng asmenj ir nezinote, kuris i$ jy galéjo palikti Sias vertybes) juos palikusj
asmenj, jums priimtinu bidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE apie tai jstaigos uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj (padalinj).

4. Priémus sprendima.

Jeigu Jis, atlikdami darbo pareigas, dalyvavote priimant sprendimg arba priémeéte sprendima
ir po sprendimo priémimo asmuo, kurio atzvilgiu buvo priimtas sprendimas, nori tiesiogiai ar per
tarpininkus, atsidékodamas Jums, jteikti pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy ATLIKITE prie
pavyzdzio Nr. 1 nurodytus veiksmus.

ATKREIPTINAS DEMESYS, kad darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus,
kurie nors ir neatitinka kySio pozymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas. Darbuotojas privalo paaiSkinti tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui,
kad jy priémimas gali biiti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo ir (ar) VieSyjy jstaigy, kuriy savininké (dalininké) yra Utenos rajono savivaldybe
antikorupcinio elgesio taisykliy pazeidimas, bei paraginti neteikti, atsiimti siiilomus daiktus.

5. Atliekant kontrolés ar vertinimo procediiras.

Jeigu Jus, atlikdami darbo pareigas, atliekate kontrolés arba vertinimo procediras, arba
dalyvaujate jy atlikime ir gaunate praSyma i§ bendradarbio (tiek i8 to, kuriam esate pavaldus, tiek 1§
to, kuriam nesate pavaldus) priimti Jisy darbdavio patvirtintas tvarkas neatitinkancius sprendimus:

PAAISKINKITE, kad tokio praSymo patenkinti negalite, kadangi tai nesuderinama su
nustatytais elgesio standartais ir ATLIKITE kitus, prie pavyzdZio Nr. 1 nurodytus, veiksmus (netgi
tuo atveju, kai bendradarbis auk$¢iau minétus veiksmus nutrauke).

Jeigu Jus esate pavaldus asmeniui, kuris tiesiogiai ar per tarpininka pateiké minéta
prasyma, tuomet, jums priimtinu bidu, INFORMUOKITE jstaigos uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingg asmenj (padalinj).

ATMINKITE, kad, jeigu su Savivaldybés jstaiga buvote arba esate susij¢s tarnybos ar darbo
santykiais arba sutartiniais santykiais ir Siose institucijose pastebéjote teisés akty pazeidimus,
kelianCius grésme vieSajam interesui arba jj pazeidziancius asmenis, apie tai galite pranesti Praneséjy
apsaugos jstatymo nustatyta tvarka.

6. Atliekant su teisés akty projekty rengimo procesu susijusias funkcijas.



Jeigu Jusy funkcijos susijusios su dalyvavimu rengiant, svarstant teisés akty projektus ir (ar)
juos priimant, ir Jus i$ subjekto, teisés akty nustatyta tvarka registruoto ar neregistruoto lobistu,
gausite Zodziu ar rastu (tame tarpe ir el. priemonémis):

— tiesiogin] pasitilymg inicijuoti konkreciy teisés akto nuostaty pakeitima, pazadant uz tai
Jums pinigin;j atlygj arba kitas naudas;

— pasiiilyma jau rengiamo teisé€s akto projekto pakeitimg redaguoti, keisti ar sitilyti keisti
pagal neoficialiai lobisto sitilomg redakcija;

— neoficialy praSyma pateikti tarnybiniam naudojimui skirtag informacijg, dokumentus,
rengiamo teisés akto projekta iki jo vieSo paskelbimo visuomenei,

— kitais neteisétais biidais bus siekiama Jums daryti lobisting jtaka,

PAAISKINKITE auks¢iau minétam asmeniui, kad tokiy veiksmy atlikti negalite, kadangi tai
nesuderinama su Jums darbdavio nustatytais elgesio standartais. JSPEKITE minétg asmenj, kad toks
jo elgesys gali buti palaikytas Lobistinés veiklos jstatymo nuostaty pazeidimu ir (ar) korupcinio
pobiidZio nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés. PAREIKALAUKITE
nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. PAAISKINKITE, kad apie tokj asmens elgesj privalésite
pranesti Savivaldybés istaigos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui
(padaliniui) ir (ar) teis€saugos jstaigai ir (ar) Vyriausiajai tarnybingés etikos komisijai.

Apie tokj atvejj, jums priimtinu biidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE Savivaldybés
istaigos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj (padalinj) ir savo tiesiogini vadova
(netgi tuo atveju, kai minétas subjektas auks$¢iau minétus veiksmus nutrauke).

ATMINKITE, kad darbuotojams, kuriems lobistine veikla siekiama daryti jtaka, draudziama
1§ lobisty priimti dovanas ar kitokj atlygj.




