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VIESOSIOS ISTAIGOS UTENOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIDUROS CENTRO
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesoji jstaiga Utenos pirmineés sveikatos prieZiiros centras (toliau — jstaiga) yra Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) Utenos rajono savivaldybés asmens sveikatos
prieZiuros jstaiga, teikianti asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas pagal jstaigai suteiktas licencijas.

2. Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos
sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
sveikatos prieZiliros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos vieujy jstaigy jstatymu, Siais jstatais
bei kitais teisés aktais.

3. Istaigos teisiné forma — vieSoji jstaiga.

4. Istaiga yra pagal jstatymus jsteigtas pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés
vieSasis juridinis asmuo, turintis @kinj, finansinj, organizacinj, teisinj savarankiskuma, savo
antspauda, jstaigos logotipa, saskaitas bankuose.

5. Istaigos buveiné — Aukstakalnio g. 5, LT-28151 Utena.

6. Istaigos steigéjas (savininkas) — Utenos rajono savivaldybé. Utenos rajono savivaldybeés
taryba ir Utenos rajono savivaldybés meras (toliau — meras) — steigéjo (savininko) teises ir pareigas
1gyvendinanti institucija.

7. Istaiga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybés teise priklausanéiu turtu. Jstaigos
dalininkai pagal prievoles atsako tik ta suma, kurig jne$é j jstaigos turta. Istaiga neatsako uz
dalininky jsipareigojimus.

8. Istaigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

9. Istaigos veiklos laikotarpis yra neribotas.

II SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAL UZDAVINIAI IR SRITYS

10. Pagiindinis jstaigos veiklos tikslas yra tenkinti vieSuosius interesus vykdant sveikatos
prieziaros veikla, stiprinti gyventojy sveikata, maZinti sergamumsg ir mirtinguma, teikti prieinamas,
kokybiskas asmens sveikatos prieZifiros paslaugas.

11. Pagrindiniai jstaigos veiklos uzdaviniai: organizuoti ir teikti kvalifikuotas pirmines ir
antrines ambulatorines asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas.

12. Istaigos veiklos sritys:

12.1. asmens sveikatos priezitros paslaugy organizavimas ir teikimas;

12.2. kita jstatymy nedraudZiama veikla, susijusi su jstaigos tiksly jgyvendinimu.



13. Jstaigos veiklos rasys pagal Ekonominés veiklos risiy klasifikatoriy, patvirtints
Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m.
spalio 31 d. jsakymu Nr. D]-226 ,Dél Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriaus patvirtinimo™:

13.1. bendrosios praktikos gydytojy veikla (kodas 86.21);

13.2. odontologinés praktikos veikla (kodas 86.23);

13.3. kita moniy sveikatos prieZitiros veikla (kodas 86.90);

13.4. nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliaisiais
asmenimis veikla (kodas 88.10);

13.5. kita, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla (88.9).

14. Jeigu veiklai, numatytai jstaigos jstatuose, reikalinga licencija (leidimas), tai tokia
licencija (leidima) jstaiga privalo turéti teises akty nustatyta tvarka.

III SKYRIUS
ISTAIGOS TEISES IR PAREIGOS

15. Vykdydama jstatuose numatytg veikla, jstaiga gali turéti ir jgyti tik tokias teises ir
pareigas, kurios nepriestarauja jstatymams, jstaigos jstatams, kitiems teisés aktams.

16. [staiga turi §ias teises:

16.1. turéti saskaitas bankuose, jstaigos logotipa, antspauda;

16.2. teisétai jsigyti savo veiklai reikalingg turta, naudoti, valdyti, disponuoti juo jstatymuy,
i jstaty bei kity teisés akty nustatyta tvarka; '

16.3. gauti paramg, paveldéti pagal testament jstatymy nustatyta tvarka;

16.4. teikti mokamas paslaugas;

16.5. sudaryti sutartis ir prisiimti jsipareigojimus;

16.6. stoti j ne pelno organizacijas, asociacijas, tarp jy ir tarptautines, dalyvauti jy veikloje;

16.7. skelbti konkursus, susijusius su jstaigos veikla, ir juos organizuoti;

16.8. nustatyti darbo apmokéjimo tvarka;

16.9. jstatymuy ir kity teisés akty nustatyta tvarka naudotis banky kreditais, jei nepriestarauja
jstatymui — gauti paskolas i8 kity subjekty,

16.10. uzmegzti ry$ius su Lietuvos Respublikos ir uZsienio partneriais, keistis specialistais,
dalintis patirtimi ir kitaip bendradarbiauti;

16.11. steigti filialus;

16.12. jstaiga turi ir kitas teises, kurias nustato Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos
jstatymas ir kiti jstatymai bei teisés aktai.

17. Siekdama nurodyty tiksly ir vykdydama savo uzdavinius ir, naudodamasi i§vardintomis
teisémis, jstaiga turi Sias pareigas:

17.1. uxtikrinti bitinaja medicinos pagalba;

17.2. jgyvendinti batingsias visuomenés sveikatos prieZilitos priemones pagal sveikatos
apsaugos ministro patvirtinta sgrasa;

17.3. teikti tik tas asmens sveikatos prieZiiros paslaugas, kurios nurodytos jstaigai isduotoje
licencijoje;

17.4. naudoti tik tas sveikatos prieziliros technologijas, kurios yra nustatyta tvarka
aprobuotos ir (ar) leistos naudoti Lietuvos Respublikoje. Naudojami medicinos gaminiai turi buiti



jtraukti j medicinos gaminiy registrg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
nustatyta tvarka;

17.5. pildyti ir saugoti pacienty ambulatorines korteles, kita medicining dokumnentacija bei
teikti informacija apie pacienta valstybés institucijoms ir kitoms jstaigoms sveikatos apsaugos
ministro nustatyta tvarka;

17.6. uztikrinti lygias pacienty teises j teikiamas asmens sveikatos prieZifiros paslaugas;

17.7. atlyginti teikiant paslaugas paciento sveikatai padarytg Zala;

17.8. saugoti paciento medicining paslaptj, i¥skyrus atvejus, kai jstaiga privalo pateikti
informacijg apie pacienta arba kai pacientas duoda sutikima skelbti informacija apie jo sveikatos
biikle;

17.9. informuoti teisés akty nustatyta tvarka Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerija, jstaigos dalininkus (savininkg) apie jstaigoje jvykusius vidaus infekcijy atvejus ir
protriikius, jvykusius ekstremalius jvykius, kitus Zalos pacienty sveikatai padarymo atvejus;

17.10. teikti nemokamas planines sveikatos prieZitiros paslaugas, jsitikinus, kad pacientas turi
teise tokias paslaugas gauti;

17.11. nustatyta tvarka vykdyti buhaltering apskaita, teikti finansine-buhaltering ir statisting
informacija valstybés institucijoms, dalininkams (savininkui) ir visuomenei;

17.12. naudoti jstaigos 1éSas jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti;

17.13. jstatymy nustatyta tvarka moketi mokeséius ir atlikti kitus privalomus mokejimus;

17.14. skelbti jstaigos vieSus praneSimus, skelbimus ir kita visuomenei reikalingg viea
informacija apie jstaigos veikla siuose jstatuose nustatyta tvarka,

17.15. turéti vidaus tvarkos taisykles, kitus privalomus vidaus teisés aktus ir uztikrinti, kad
jos biity prieinamos pacientamns susipaZinti;

17.16. nedelsiant informuoti Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Utenos apskrities vaiko teisiy apsaugos skyriy apie
iSaiskinto ar pastebéto smurto pries vaikus atvejj;

17.17. jstaiga turi ir kity pareigy, kurias numato Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés
aktai.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS DALININKAI (SAVININKAS). NAUJU ISTAIGOS DALININKU PRIEMIMAS,
DALININKO TEISIU PARDAVIMAS KITIEMS ASMENIMS,
DALININKU (STEIGEJO) INASU PERDAVIMO ISTAIGAI TVARKA

18. Istaigos dalininkai yra:

18.1. fiziniai ar juridiniai asmenys, kurie Lietuvos Respublikos viesujy jstaigy istatymo i
§iy jstaty nustatyta tvarka yra perdave jstaigai jnaSg — 144810 (vienas Simtas keturiasdesimt keturi
tikstandiai astuoni §imtai de$imt) eury ir turintys Lietuvos Respublikos vieSujy jstaigy jstatymo,
kity jstatymy ir jstany nustatytas dalininko teises, taip pat asmenys, kuriems dalininko teisés yra
perleistos jstaty ar jstatymy nustatyta tvarka;

18.2. jei visi jnasai j istaigos dalininky kapitalg yra vieno juridinio ar fizinio asmens, §is
asmuo yra jstaigos savininkas.

19. Istaigos dalininkai jgyja Siuose jstatuose numatytas teises ir pareigas nuo jnasy perdavimo
dienos.



20. Istaigos dalininku gali tapti bet kuris fizinis ar juridinis asmuo, visuotiniam dalininky
susirinkimui priémus sprendimg dél naujo dalininko priémimo, bei jmokéjgs piniginj jna$y arba
nematerialy turta.

21. Istaigos dalininkai ir jy naSy verté yra jraSomi jstaigos dokumentuose, o kiekvienam
dalininkui i$duodamas jo jnady verte patvirtinantis dokumentas.

22. Jeigu dalininkas papildomai perduoda jstaigai jnasus, parduoda ar kitaip perleidzia
dalininko teises kitam asmeniui, turi biiti atitinkamai pakeidiami jraSai jstaigos dokumentuose ir
pakeidiami jnasy verte patvirtinantys dokumentai.

23. [staigos dalininkas (savininkas) turi Sias neturtines teises:

23.1. dalyvauti ir balsuoti jstaigos visuotiniuose dalininky susirinkimuose;

23.2. susipaZinti su jstaigos dokumentais ir gauti jstaigos turima infonnacija apie jos veikla;

233, kreiptis j teisma su ieSkiniu, praSydamas panaikinti jstaigos visuotinio dalininky
susirinkimo ir kity jstaigos organy sprendimus, taip pat pripaZinti negaliojanciais valdymo organy
sudarytus sandorius, jeigu jie prieStarauja imperatyviosioms jstatymy normoms, Siems jstatams arba
protingumo ar $3Ziningumo principams;

23.4. kreiptis j teisma su ieSkiniu, praSydamas uzdrausti jstaigos valdymo organams ateityje
sudaryti sandorius, priestaraujandius jstaigos veiklos tikslams ar paZeidZianéius jstaigos valdymo
organo kompetencija;

23.5. kitas jstatymuose ir Siuose jstatuose numatytas neturtines teises.

24. Istaigos dalininkas turi §ias turtines teises:

24.1. gauti likviduojamos jstaigos turto dalj, nevirsijandia jo (dalininko) kapitalo dalies, jeigu
sumokéjus likviduojamos jstaigos skolas lieka jstaigos turto;

24.2. perduoti dalininko teises kitiems asmenims teisés aktuose nustatytais atvejais ir budais.

25. Asmuo gali tapti nauju dalininku, priimtas dalininku arba igijes (paveldéjes, nusipirkes ar
kitais budais jgijes) dalininko teises.

26. Naujy dalininky priémimo tvarka:

26.1. nauji dalininkai priimami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu;

26.2. asmuo, pageidaujantis tapti nauju jstaigos dalininku, pateikia jstaigos vadovui prasyma
juo tapti. Pra§yme turi biiti nurodyti duomenys apie asmenj, pageidaujant] tapti jstaigos dalininku
(fizinio asmens vardas, pavarde, asmens kodas, gyvenamoji vieta arba adresas korespondencijai;
juridinio asmens pavadinimas, teisiné forma, kodas, buveiné, atstovo vardas, pavardé), numatomas
inaSas j dalininky kapitala, $io jnaSo dydis (kai numatomas jnagas — pinigai) ar verté (kai
numatomas jnasas — materialusis ar nematerialusis turtas) ir jnafo perdavimo jstaigai terminas.
Prasyme turi biiti pareikstas pritarimas jstaigos veiklos tikslams. Kartu su praymu turi buti pateikta
pagal Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyma jvertinto turto vertinimo
ataskaita, jei numatoma jstaigai perduoti materialyjj turta;

26.3. jstaigos vadovas, gaves asmens, pageidaujandio tapti jstaigos dalininku, prasyma, turi
per 30 kalendoriniy dieny suSaukti visuotinj dalininky susirinkimg. Visuotiniame dalininky
susirinkime, kurio darbotvarkéje numatomas svarstymas deél naujy dalininky priémimo, dalininky
pritarimu gali dalyvauti asmenys, pageidaujantys tapti naujais dalininkais. Minétiems asmenims
nedalyvavus susirinkime, jstaigos vadovas per 5 darbo dienas turi juos informuoti apie visuotinio
dalininky susirinkimo priimta sprendimg dél naujy dalininky. Sprendimas priimamas paprasta
susirinkimo dalyviy balsy dauguma;



26.4. visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendima priimti asmenj dalininku ir
jstaigos vadovui informavus asmenj apie sprendimg priimti jj dalininku, Sis per 5 (penkias) dienas
perduoda jstaigai jnasg. Po jnaSo perdavimo jstaigos vadovas ne véliau kaip per 3 (iris) darbo dienas
jregistruoja asmenj dalininku ir i$duoda jo jnaso verte patvirtinantj dokuments.

27. Apie savo sprendimg perleisti jstaigos dalininko teises dalininkas turi raStu pranesti
jstaigos vadovui, nurodydamas duomenis apie asmenj (fizinio asmens vardas, pavardé, asmens
kodas, gyvenamoji vieta arba adresas korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, kodas,
buveiné), kuriam ketina perleisti savo teises; taip pat numatoma sandorio kaing. Apie gauta
dalininko praneSimg jstaigos vadovas per 3 (tris) darbo dienas turi informuoti kitus dalininkus.
[staigos dalininko teisés parduodamos jstaty nustatyta tvarka, iSskyrus Utenos rajono savivaldybés
dalininko teises. Utenos rajono savivaldybés dalininko teisés gali buti parduotos ar perduotos
kitiems asmenims Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo ir jstatymny, reglamentuojanciy
valstybés ir savivaldybiy turto valdyma, naudojimg ir disponavima juo, nustatytais atvejais ir
budais.

28. Asmuo, jsigij¢s dalininko teises, tampa jstaigos dalininku nuo jo jregistravimo jstaigos
dokumentuose dienos. [staigos vadovas, gaves istaigos dalininko teisiy perleidimo sandorj
patvirtinantj dokuments, per 5 (penkias) darbo dienas furi jregistruoti dalininkg jstaigos
dokumentuose ir iSduoti jo dalies verte patvirtinantj dokuments. Sio dalininko turimy balsy
skaitius, jgyvendinant jo teise balsuoti visuotiniame dalininky susirinkime, lygus jam teises
perleidusio dalininko turétamn balsy skaiciui.

29. Apie tai, kad yra jregistruotas naujas jstaigos dalininkas, jstaigos vadovas per 5 darbo
dienas §iy jstaty nustatyta tvarka turi pranesti jstaigos dalininkams.

30. Dalininky jnasai jstaigai perduodami tokia tvarka:

30.1. pinigai pervedami j jstaigos saskaita;

30.2. turtas jstaigai perduodamas surafant perdavimo-priémimo akts. Aktg pasiraSo turty
perduodantis asmuo (steigéjas, dalininkas, dalininku tapti pageidaujantis asmuo) ir jstaigos vadovas.
Kartu su perduodamu turtu jstaigai pateikiama ir §io turto vertinimo ataskaita, kuri turi biiti sudaryta
ne véliau kaip pries 6 meénesius iki turto perdavimo jstaigai. Turto vertinimas atlickamas
perduodamo turto savininko léSomis.

V SKYRIUS
ISTAIGOS ORGANAI

31. Istaiga jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas jgyvendina per savo
organus. Jstaiga turi §iuos organus: visuotinj dalininky susirinkimg, vienasmenj valdymo organg —
istaigos vadova (direktoriy), ir kolegialius organus — stebétojy taryba, gydymo tarybg, slaugos
taryba.

VISKYRIUS
ISTAIGOS VISUOTINIS DALININKU SUSIRINKIMAS, JO SUSAUKIMAS,
KOMPETENCIJA, SPRENDIMU PRIEMIMO TVARKA

32. Visuotinis dalininky susirinkimas yra jstaigos organas.



33. Visuotiniame dalininky susirinkime sprendZiamojo balso teis¢ turi visi jstaigos
dalininkat.

34. Visuotinis dalininky susirinkimas (savininkas):

34.1. priima, keidia ir pildo jstaigos jstatus;

34.2. priima sprendimus dél naujy dalininky priémimo;

34.3. priima sprendima dél jstaigos tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;

34.4. priima sprendima pakeisti jstaigos buveing;

34.5. nustato privalomas veiklos uZduotis;

34.6. nustato veiklos vertinimo kriterijus;

34.7. nustato, kad jstaigos veiklos ataskaitoje bty vertinamas jos veiklos ekonominis,
socialinis ir pagal jstaigos veiklos tikshus kitoks poveikis;

34.8. tvirtina jstaigos valdymo struktiirg ir pareigybiy sarasa;

34.9. organizuoja viesq konkursy jstaigos vadovo pareigoms eiti ir tvirtina §io konkurso
nuostatus;

34.10. priima sprendima dél jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio audito, kitais ne1
nurodyta Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy istatymo 11 straipsnio 6 dalyje, atvejais ir renka
auditoriy ar audito jmong;

34.11. iy jstaty nustatyta tvarka renka ir atSaukia kolegialiy orgamy narius;

34.12. jstatymo nustatyta tvarka nustato paslaugy kainas bei ju apskai¢iavimo metodikas;

34.13. nustato ar paveda jstaigos vadovui nustatyti jstaigos islaidy, skirty darbo uzmokesciui
ir medikamentams normatyvus;

34.14. nustato jstaigos veiklos ataskaitos paskelbimo internete ir kitos informacijos apie
jstaigos veikla pateikimo visuomenei tvarka,

34.15. nustato informacija, kuri pateikiama visuomenei apie jstaiga;

34.16. priima sprendimg dél jstaigai nuosavybés teise priklausanéio ilgalaikio turto
perleidimo, nuomos, perdavimo pagal panaudos sutart] ar jkeitimo;

34.17. priima sprendima dél jstaigos reorganizavimo ir reorganizavimo salygy tvirtinimo;

34.18. priima sprendima pertvarkyti jstaiga;

34.19. priima sprendima likviduoti jstaigg ar atSaukti jos likvidavima;

34.20. skiria ir atleidzia likvidatoriy, kai jstatymo nustatytais atvejais sprendimg likviduoti
istaiga priima visuotinis dalininky susirinkimas;

34.21. nustato jstaigos vidaus kontrolés tvarka;

34.22. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos vieSuyjy jstaigy jstatyme, Lietuvos Respublikos
sveikatos prieZiiiros jstaigy jstatyme, jstaigos jstatuose ar kituose teisés aktuose visuotinio dalininky
susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.

35. Visuotinis dalininky susirinkimas savo sprendimus priima ir jformina vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos vie$ujy jstaigy ir Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu bei kitais
teisés aktais.

36. Istaigos visuotinio dalininky susirinkimo suSaukimo tvarka, sprendimy priémimo tvarka
nustato Lietuvos Respublikos viesujy jstaigy jstatymas ir Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros
Jstaigy jstatymas.



VI SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVAS, JO SKYRIMO IR ATSAUKIMO TVARKA, KOMPETENCIJA IR
ATSAKOMYBE

37. Istaigos vadovas — direktorius, yra jstaigos valdymo organas, kuris savo veikloje
vadovaujasi jstatymais, visuotinio dalininky susirinkimo priimtais sprendimais, §iais jstatais,
pareigybés apra§ymu (pareiginiais nuostatais) ir kitais galiojanciais teisés aktais.

38. Istaigos direktoriumi gali buti fizinis asmuo, priimtas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka dirbti pagal darbo sutartj. Istaigos direktoriy priima }
pareigas ir atleidZia i$ jy meras. Meras jgyvendina ir kitas funkcijas, susijusias su jstaigos
direktoriaus darbo santykiais, Darbo kodekso ir Kity teisés akty nustatyta tvarka. Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymo nustatytais atvejais, kai meras negali eiti pareigy, Sias
funkcijas jgyvendina mero pavaduotojas ar mero pareigas laikinai einantis savivaldybeés tarybos
narys. Apie jstaigos direktoriaus paskyrima ar atleidimg bei sutarties su juo pasibaigima kitais
pagrindais mero jgaliotas asmuo ne véliau kaip per 5 darbo dienas pranesa Juridiniy asmeny
registrui.

39. Istaigos direktorius j darba priimamas viefo konkurso biidu penkeriems metams. VieSg
konkursg organizuoja ir jo nuostatus tvirtina jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas (savininkas).

40. Istaigos direktoriumi gali bati asmuo, kurio kvalifikacija atitinka Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

41. Be Darbo kodekse nustatyty darbo sutarties pasibaigimo pagrindy, darbo sutartis
nutraukiama merui priémus sprendimng atSaukti jstaigos direktoriy.

42. Istaigos direktorius gali buti atSaukiamas, kai:

42.1. jam ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikitas jtarimas dél sunkaus ar labai sunkaus
nusikaltimo padarymo ar jis pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir
turi nei§nykusj ar nepanaikinta teistuma;

422. jam ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareiktas jtarimas dél nusikaltimo valstybés
tamybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobuidzio nusikaltimo padarymu;

42.3. jis pripaZintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobiidZio nusikaltimo padarymo ir turi neis$nykusj ar nepanaikinta teistung;

42 4. jam ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas ar jis pripaZintas kaltu dél
baudziamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobidZio
baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo (atleidimo nuo atsakomybés)
nuosprendZio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai,

~ 42.5. jam ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas ar jis pripaZintas kaltu dél
nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné Zala valstybei, ir turi neiSnykusj ar nepanaikinty teistuma;

42.6. jis yra uzdraustos organizacijos narys;

427. jis yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZymo, pareigtino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

42.8. jam atimta teisé eiti jstaigos vadovo pareigas;

42.9. jis yra atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tamybing nuobauda — atleidima
i§ pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka pripazintas
padares tarnybinj nusiZzengima, uz kurj turéty bati skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy,
atleistas i statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybine nuobaudg — atleidimg 18



tarnybos statuto nustatyta tvarka, arba atleistas i§ pareigy dél Siurkstaus darbo pareigy paZeidimo ir
nuo atleidimo i§ pareigy ar tarnybos dienos ar pripaZinimo padarius tamybinj nusizengimg dienos
nepraéjo 3 metai;

42.10. jo padarytas korupcinio pobudZio teisés paZeidimas, t. y. darbo- drausmés ar
tarnybinis nusiZengimas, piktnaudZiaujant tamybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, paZeidZiant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo dél darbo drausmés ar tarnybinio
nusiZengimo padarymo nepraéje 3 metai;

42.11. jis yra pripaZintas $iurk§Ciai paZeides Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy
interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo paZeidimo padarymo nepraéjo 3
metat;

42.12. jis jtariamas padargs baudZiamajj nusiZengima ar nusikaltimg, tatiau nesurinkus
pakankamai duomeny ikiteisminis tyrimas nutrauktas, o jis patrauktas administracinén atsakomybén
ir nuo administracinés atsakomybés taikymo nepraéjo 1 metai ar administraciné atsakomybé nebuvo
taikyta, taip pat praéje naikinamieji drausiminés atsakomybés taikymo terminai;

42.13. paaiSkéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas pateiké
suklastotus dokumentus arba nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkancius duomenis, dél kuriy
negaléjo biiti priimtas j vadovo pareigas;

42.14. asmens savybés, rysiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybés ar faktai jj
pareigas priimandiam asmeniui sudaro pagrindg padaryti iSvada, kad asmuo Zemina sveikatos
sistemos autoriteta, griauna pasitikéjima sveikatos sistema, asmens sveikatos prieZitiros jstaiga arba
jas kompromituoja.

43. [Istaigos direktoriaus atSaukimo tvarka:

43.1. jstaigos direktorius atSaukiamas mero sprendimu;

43.2. jstaigos direktorius apie galimg jo atSaukimg raSytiniu praneSimu informuojamas ne
véliau kaip likus 7 (septynioms) darbo dienoms iki mero sprendimo priémimo dél jstaigos
direktoriaus galimo atSaukimo. Prane$ime nurodoma sprendimo priémimo vieta, laikas, atSaukimo
prieZastis (prieZastys) bei nurodoma jstaigos direktoriaus teisé ne véliau kaip likus 3 (trims) darbo
dienoms iki sprendimo priémimo dienos pateikti savo argumentuotus paaiSkinimus;

43.3. sprendimas dél jstaigos direktoriaus atSaukimo (neatSaukimo) priimamas mero
sprendimu;

43 .4. priimant sprendima turi teis¢ dalyvauti jstaigos direktorius;

43.5. priémus motyvuotg sprendima atSaukti jstaigos direktoriy i§ pareigy, su jstaigos
direktoriumi sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

44. Darbo gindai tarp jstaigos direktoriaus ir jstaigos nagrinéjami Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.

45. [staigos direktoriaus pareigas (arba funkcijas), jam nesant darbe dél atostogy, laikinojo
nedarbingumo, ilgalaikiy (daugiau kaip 1 (viena) parg) komandiruociy ar kity prieZasCiy vykdo
direktoriaus pavaduotojas medicinai. Nesant minéto darbuotojo, pavedama kitam jstaigos
darbuotojui vykdyti direktoriaus funkcijas.

46. Istaigos direktorius ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas tarnybiniu praneSimu turi
informuoti mera apie suplanuotas’ atostogas, papildomas poilsio dienas, pasikeitus] darbo laiko
rezima, komandiruotes ir kita. ] komandiruotes, trunkandias ilgiau nei vieng parg bei kasmetines,
nemokamas ar tikslines atostogas jstaigos direktoriy i§leidZia meras.

47. Istaigos direktoriaus kompetencija ir atsakomybe:



47.1. organizuoja jstaigos veikla, rengia jstaigos veiklos planus ir atsako uZ tinkamg jstaigos
tiksly ir uzdavimy vykdyma;

47.2. nustato jstaigos darbuotojy pareigybes, pareigybiy apimtj (dydj), priima ] darbg ir i§ jo
atleidZia jstaigos darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis bei jas nutraukia;

47.3. organizuoja vieS$g konkursg jstaigos padaliniy, filialy vadowy pareigoms eiti ir tvirtina
§io konkurso nuostatus. Sudaro su konkursa laiméjusiu asmeniu darbo sutartj, taip pat Sig sutartj
nutraukia jstatym) nustatyta tvarka;

47.4. tvirtina jstaigos vidaus tvarkos taisykles, padaliniy nuostatus, darbuotojy pareigybiy
apraSymus (instrukcijas), darbo tvarkos taisykles, jstaigos finansy kontrolés taisykles ir kitus
istaigos finansy kontrole reglamentuojancius dokumentus, kitus vidaus dokumentus;

47.5. informuoja visuotinj dalininky susirinkimg apie neefektyviai dirbandius jstaigos
padalinius, kreipiasi dél neefektyviai dirban¢iy jstaigos padaliniy reorganizavimo ar likvidavimo,
teikia visuotiniam dalininky susirinkimui jstaigos reorganizavimo projektus;

47.6. suderines su stebétojy taryba, tvirtina jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo ir darbo
uzmokescio tvarkg, nevirSijant patvirtinto darbo uzmokescio normatyvo;

47.7. atsako uz perduoto patikéjimo, panaudos teise bei kitais pagrindais jstaigos jsigyto turto
tinkama naudojima ir i§saugojimga;

47.8. jstaigos vardu pasiraSo dokumentus;

47.9. be atskiro jgaliojimo atstovauja arba jgalioja kita asmen;j atstovauti jstaigai teisme su
kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

47.10. vadovauja jstaigos pagrindinei tkinei veiklai, tvarko jos reikalus, uztikrina jstaigos
darbuotojy saugias ir sveikas darbo sglygas, skatina, skiria drausmines nuobaudas darbuotojams
teisés akty nustatyta tvarka;

47.11. teikia klausimus svarstyti visuotiniam dalininky susirinkimui;

47.12. leid?ia jsakymus, duoda teisétus nurodymus, privalomus visiems jstaigos
darbuotojams;

47.13. atsako uZ buhalterinés apskaitos organizavimg pagal Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatyma; metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir veiklos ataskaitos
parengimg ir pateikimg kartu su auditoriaus iS§vada (tais atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas
atliktas) Juridiniy asmeny registrui ir visuotiniam dalininky susirinkimui; duomeny, nurodyty
Civilinio kodekso 2.66 straipsnyje, pateikimg Juridiniy asmeny registrui;

47.14. atsako uZ metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, veiklos ataskaitos ir auditoriaus
iSvados (tais atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas atliktas) paskelbimg vieSosios jstaigos
interneto svetainéje, jeigu ja turi;

47.15. atsako uZ salygy tretiesiems asmenims susipaZinti su metiniy finansiniy ataskaity
rinkiniu, veiklos ataskaita ir auditoriaus iSvada (tais atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas
atliktas) vieSosios jstaigos buveinéje sudaryma;

47.16. atsako uz visuotinio dalininky susirinkimo suSaukima;

47.17. atsako uZ praneSimg dalininkams apie jvykius, galindius turéti poveikj vieSosios
jstaigos veiklos testinumui, veiklos pobtidZiui ir apimtims;

47.18. atsako uz vieSosios jstaigos dalininky apskaita;

47.19. atsako uZ informacijos apie vieSosios jstaigos veikla pateikima visuomenei ir viesy
pranesimy paskelbima;

47.20. jgyvendina visuotinio dalininko susirinkimo priimtus sprendimus;



47.21. uztikrina jstaigos turto efektyvy naudojimg ir jo apsauga;

47.22. atsako uz jstaigos personalo sukomplektavima, uZztikrina jstaigos teikiamy paslaugy
kokybe, prieinamuma bei jy suteikimg laiku;

47.23. uztikrina jstaigos dokumenty valdymg jstatymy nustatyta tvarka, jy saugojima bei
kitos informacijos apie jstaiga saugojima;

47.24. atlieka kitus veiksmus, kurivos atlikti jstaigos direktoriy jpareigoja §ie jstatai ir kiti
teisés aktai.

47.25. turi kity teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja jstatymams, kitiems teisés aktams.

48. Istaigos direktorius negali eiti vyriausiojo buhalterio, tvarkancio jstaigoje buhaltering
apskaita, pareigy. Siy pareigy eiti negali ir asmenys, susije su jstaigos direktoriumi giminystés ar
svainystés rysiais.

VHI SKYRIUS
JSTAIGOS STEBETOJU TARYBA

49, Istaigoje penkeriems metams yra sudaroma stebétojy taryba. Istaigos stebétojy tarybos
tikslai — uZtikrinti jstaigos veiklos vieSumg ir patarti jstaigos visuotiniam dalininky susirinkimui
istaigos veiklos klausimais.

50. Istaigos stebétojy taryba sudaroma i§ penkiy nariy: dviejy visuotinio dalininky
susirinkimo paskirty atstovy, dviejy Utenos rajono savivaldybés tarybos paskirty asmenu, vieno
jstaigos pagal Darbo kodeksa veikiancio darbuotojy atstovo paskirto asmens. Stebétojy tarybos
nariy kadencijy skai¢ius néra ribojamas. Stebétojy taryboje negali biiti asmeny, dirban¢iy jstaigos
vadovu, vadovo pavaduotoju, padaliniy ir filialy vadovais, vyriausiaisiais finansininkais
(buhalteriais), dirba institucijose, vykdanéiose privalomajj sveikatos draudima, taip pat Pacienty
sveikatai padarytos Zalos nustatymo komisijoje, veikiandioje prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

51. Stebétojy tarybos suSaukimo ir atSaukimo tvarka:

51.1. Stebétojy taryba savo veiklg pradeda, visuotiniam dalininky susirinkimui (savininkui)
priémus sprendimg dél jos sudarymo. Pirmas posédis Saukiamas ne véliau kaip per ménesj sudarius
stebétojy taryba. | pirma posédj narius Saukia jstaigos direktorius. Stebétojy tarybai vadovauja
pirmininkas, kurj 1§ savo nariy renka stebétojy taryba. ISvykusj, atostogaujantj arba susirgusj ir dél
to laikinai negalintj eiti pareigy stebétojy tarybos pirmininks pavaduoja ir atlieka jo funkcijas
stebétojy tarybos pirmininko pavaduotojas, kurj iSrenka stebétojy tarybos nariai;

51.2. Visuotinis dalininky susirinkimas gali atSaukti tik savo paskirtus atstovus arba pavienius
jos narius. Jeigu stebétojy tarybos narys atsistatydina, negali toliau eiti savo pareigy ar nutriiksta jo
darbo santykiai atstovaujamoje jstaigoje (institucijoje) arba §i sustabdo jo atstovavimo jgaliojimus,
visuotinis dalininky susirinkimas §iy jstaty nustatyta tvarka jo vietoje paskiria kita asmenj.
Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti stebétojy tarybos kadencijai nesibaigus. Stebétojy tarybos
narj atSaukus ar jam atsistatydinus, stebétojy tarybos nariu $iy jstaty nustatyta tvarka gali tapti kitas
asmuo, kurj §iy jstaty nustatyta tvarka paskiria subjektas, paskyres ir atSaukta ar atsistatydinusj
stebétojy tarybos narj;

51.3. stebétojy tarybos posédj techniSkai aptarnauja jstaigos vadovo paskirtas asmuo
(stebétojy tarybos sekretorius);
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51.4. stebétojy tarybos posédZiai rengiami ne reSiau kaip vieng karta per metus. Stebétojuy
tarybos posédis $aukiamas stebétojy tarybos nariy (ne maziau kaip pusés) reikalavimu arba jstaigos
vadovo iniciatyva. Stebétojy tarybos posédZiy laika ir vietg nustato stebétojy tarybos pirmininkas;

51.5. apie posédzZio vietg ir laika stebétojy tarybos pirmininkas (arba jo pavedimu stebétojy
tarybos sekretorius) pranesa stebétojy tarybos nariams ne véliau kaip pries 3 (tris) darbo dienas,
pateikdamas numatomy nagrinéti klausimy sarasg ir medZiagg apie numatytus nagrinéti klausimus.
Papildomi klausimai j darbotvarke jtraukiami, jeigu tam neprieStarauja daugiau kaip pusé stebétoju
tarybos nariy;

51.6. stebétojy taryba svarstomais klausimais priima nutarimus. Nutarimai priimami paprasta
balsy dauguma, o jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia posédZio pirmininko balsas. Stebétojy
tarybos posédis teisétas, kai jame dalyvauja ne maZiau kaip pusé stebétojy tarybos nariy;

51.7. stebétojy tarybos narys, negalintis dalyvauti posédyje dél pateisinamy priezasciy,
privalo apie tai pranesti stebétojy tarybos pirmininkui.

52. Stebétojy tarybos kompetencija (funkcijos):

52.1. analizuoti jstaigos veikla ir pateikti savo i§vadas bei pasitilymus jstaigos vadovu,

52.2. i8klausyti ir jvertinti jstaigos vadovo parengta metinés veiklos ataskaity ir pareiksti apie
ja savo nuomone¢ visuotiniam dalininky susirinkimui;

52.3. derinti jstaigos vadovo parengts sprendimo projekty dél jstaigos teikiamy paslaugy
asortimento didinimo ar maZzinimo, jy kokybés;

52.4. utikrinti jstaigos veiklos vie§uma bei teikti rekomendacinius pasiiilymus visuotiniam
dalininky susirinkimui jstaigos veiklos vieSumo klausimais;,

52.5. derinti jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka.

53. Stebétojy tarybos nariy teisés ir pareigos:

53.1. Stebétojy tarybos nariai turi teisg:

53.1.1. gauti i§ jstaigos vadovo informacija, reikalingg stebétojy tarybos funkcijoms atlikti;

53.1.2.j posédzius kviesti tam tikry sriSiy specialistus ar sudaryti eksperty komisijas stebétojy
tarybos funkcijoms jgyvendinti;

53.1.3. teikti pagal savo kompetencija pasidlymus jstaigos vadovui ir visuotiniam dalininky
susirinkimus;

53.1.4. posédzio metu naudotis jstaigos posédZiu sale, kabinetu ar kitomis patalpomis, kurias
suteikia jstaigos vadovas;

53.1.5.naudoti darbui reikalingus jstaigos kopijavimo, spausdinimo ir kitus organizacinés
technikos prietaisus;

53.1.6.turi ir kity teisiy, numatyty Kituose stebétojy tarybos veikla reglamentuojanéiuose
teisés aktuose.

53.2. Stebétojy tarybos nariai privalo vadovautis kolegialumo, skaidrumo, nesaliSkumo,
teisétumo, saZziningumo, vie$umo principais ir nepiktnaudZiauti savo teisémis. Apie galimg interesy
konflikty stebétojy tarybos narys privalo pranesti kitiems posédyje dalyvaujantiems nariams ir
nusisalinti nuo svarstomo klausimo nagrinéjimo ir balsavimo. Stebétojy tarybos nariai gali turéti
kity pareigy, kurios nepriestarauja jstatymams.

54. Stebétojy tarybos nariai uz savo veikla atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka. Uz veiklg stebétojy taryboje jos nariams neatlyginama.
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IX SKYRIUS
ISTAIGOS GYDYMO TARYBA, SLAUGOS TARYBA. MEDICINOS ETIKOS KOMISIJA

55. Efektyvesniam asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimui uZtikrinti jstaigoje
sudaromos gydymo, slaugos tarybos, o etikos klausimy kontrolei — jstaigos medicinos etikos
komisija.

56. Istaigos gydymo taryba yra kolegialus organas, sudaromas i§ jstaigos padaliniy ir filialy
gydytojy. Gydymo tarybg sudaro 6 nariai. Jstaigos gydymo tarybos sudétj 5 metams tvirtina jstaigos
vadovas. Istaigos vadovas gali atSaukti paskirtus gydymo tarybos narius Siems nutraukus darbo
sutartj su jstaiga, gydymo tarybos nario praSymu ar §iam neatliekant 3iuose jstatuose numatyty
gydymo tarybos nario pareigy. Naujai sudaryta gydymo taryba susirinkti j pirmajj posedj, kuris turi
1vykti ne véliau kaip per 30 dieny po gydymo tarybos sudarymo, kviedia jstaigos vadovas. Gydymo
tarybos nariai balsavimu iSsirenka pirmininka. Gydymo tarybai pirmininkauti negali jstaigos
vadovas, vadovo pavaduotojas, padalinio ir filialo vadovas. I§vykusj, atostogaujant] arba susirgusj ir
dél to laikinai negalint] eiti pareigy gydymo tarybos pirmininkg pavaduoja ir atlieka jo funkcijas
gydymo tarybos pirmininko pavaduotojas, kurj iSrenka gydymo tarybos nariai.

57. Gydymo tarybos posédZiai Saukiami ne reciau kaip karta per Sesis ménesius. UZ gydymo
tarybos suaukimg atsakingas jos pirmininkas. Visi gydymo tarybos sprendimai priimaimi paprasta
posédyje dalyvaujanéiy nariy balsy dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia gydymo tarybos
posédZzio pirmininko balsas.

58. Gydymo tarybos kompetencija:

58.1. svarstyti asmens sveikatos prieZiiiros organizavimo ir tobulinimo klausimus;

58.2. periodiskai rengti klinikines konferencijas;

58.3. svarstyti naujy asmens sveikatos prieZitiros technologijy jsigijimo klausimus;

59. Gydymo taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobaidZio pasiiilymus
jstaigos vadovui. Jei jstaigos vadovas su pasitilymu nesutinka, gydymo taryba savo pasiiilyma gali
pateikti jstaigos dalininkams (savininkui).

60. Gydymo tarybos (jos nariy) teisés:

60.1. gauti i§ jstaigos direktoriaus informacija, reikalingg numatytoms funkcijoms vykdyti;

60.2. sitilyti susaukti gydymo tarybos posédj;

60.3. pasisakyti posédZiuose, teikti pastabas ir pasitilymus dél posédZio darbotvarkés ir
posédyje nagrinéjamyy klausimy;

60.4. 1 posédzius kviesti tam tikry srifiy specialistus, jeigu tinkamam gydymo tarybos
funkeijy vykdymui reikalinga specialisto konsultacija.

61. Gydymo tarybos (jos nariy) pareigos:

61.1. atlikti savo funkcijas laikantis jstatymuy, kity norminiy teisés akty reikalavimy;

61.2. dalyvauti posédzinose;

61.3. informuoti jstaigos darbuotojus apie savo veikla;

61.4. vadovautis kolegialumo, skaidrumo, nesaliSkumo, teisétumo, s3Ziningumo, viesumo
principais ir nepiktnaudZziauti savo teisémis;

61.5. pranesti apie galimg interesy konflikta kitiems posédyje dalyvaujantiems nariams ir
nusisalinti nuo svarstomo klausimo nagrinéjimo bei balsavimo.

62. Gydymo tarybos nariai asmeniSkai atsako uZ gydymo tarybos kompetencijai priskirty
klausimy sprendima ir sprendimy priémimo nesaliskuma.
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63. Uz darbg gydymo taryboje jos nariams neatlyginama.

64. Istaigos slaugos taryba yra kolegialus organas, sudaromas 1§ jstaigos padaliniy ir filialy
slaugos specialisty. Slaugos taryba sudaro 6 nariai. [staigos slaugos tarybos sudétj 5 metams tvirtina
jstaigos vadovas. Istaigos vadovas gali at3aukti paskirtus slaugos tarybos narius Siems nutraukus
darbo sutartj su jstaiga, slaugos tarybos nario pradymu ar §iam neatliekant §ivose jstatuose numatyty
slaugos tarybos nario pareigy. Naujai sudarytg slaugos taryba susirinkti j pirmajj posédj, kuris turi
jvykti ne véliau kaip per 30 dieny po slaugos tarybos sudarymo, kvieéia jstaigos vadovas. Slaugos
tarybos nariai balsavimu iSsirenka pirmininkg. Slaugos tarybai pirmininkauti negali jstaigos
vadovas, vadovo pavaduotojas, padalinio ir filialo vadovas. I§vykusj, atostogaujant] arba susirgusj ir
dél to laikinai negalintj eiti pareigy slaugos tarybos pirmininka pavaduoja ir atlicka jo funkcijas
slaugos tarybos pirmininko pavaduotojas, kurj iSrenka slaugos tarybos nariai.

65. Slaugos tarybos posédZiai Saukiami ne reciau kaip karta per Sesis ménesius. Uz slaugos
tarybos posédzio suSaukimg atsakingas jos pirmininkas. Visi slaugos tarybos sprendimai priimami
paprasta posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia slaugos
tarybos posédzio pirmininko balsas.

66. Slaugos tarybos kompetencija:

66.1. svarstyti pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus;

66.2. svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobfidzio pasiflymus jstaigos
vadovui. Jei jstaigos vadovas nesutinka su pasitlymu, savo pasiiilymag gali pateikti jstaigos
dalininkams (savininkui).

67. Slaugos tarybos (jos nariy) teisés:

67.1. gauti 1§ jstaigos vadovo informacija, reikalinga numatytoms funkcijoms vykdyty;

67.2. sitilyti susaukti slaugos tarybos posédj;

67.3. pasisakyti posédziuose, teikti pastabas ir pasiilymus dél posédzio darbotvarkés ir
posédyje nagrinéjamy klausimy;

67.4. } posédzius kviesti tam tikry sriciy specialistus, jeigu tinkamam slaugos tarybos funkcijy
vykdymui reikalinga specialisto konsultacija.

68. Slaugos tarybos (jos nariy) pareigos:

68.1. atlikti savo funkcijas laikantis jstatymy, kity norminiy teisés akty reikalavimuy;

68.2. dalyvauti posédZiuose;

68.3. vadovautis kolegialumo, skaidrumo, nesaliSkumo, teisétumo, sgZiningumo, vie§umo
principais ir nepiktnaudziauti savo teisémis;

68.4. pranesti apie galimg interesy konflikta kitiems posédyje dalyvaujantiems nariams ir
nusiSalinti nuo svarstomo klausimo nagrinéjimo bei balsavimo;

68.5. informuoti jstaigos darbuotojus apie savo veikla.

69. Slaugos tarybos nariai asmeniSkai atsako uZ slaugos tarybos kompetencijai priskirty
klausimy sprendimg ir sprendimy priémimo nes$aliskuma.

70. Slaugos tarybos nariams uz darbg slaugos taryboje neatlyginama.

71. Istaigoje sudaroma Medicinos etikos komisija, kuri jstaigoje mnagrinéja sveikatos
prieziiiros specialisty elgesio ir sveikatos prieZitiros specialisty tarpusavio etikos klausimus,
kontroliuoja, kaip jstaigoje laikomasi medicinos etikos reikalavimy.

72. Medicinos etikos komisijos sudarymo ir veiklos tvarka nustato Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro patvirtinti Sveikatos priezitiros jstaigos medicinos etikos komisijos
pavyzdiniai nuostatai.



X SKYRIUS
VIESO KONKURSO PADALINIU, FILIALU VADOVT PRIEMIMO ] DARBA
ORGANIZAVIMO IR SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTY PRIEMIMO | DARBA
TVARKA

73. Istaigos padaliniy ir filialy vadovai ) darbg priimami vieSo konkurso bidu. VieSa
konkursg organizuoja ir jo nuostatus tvirtina jstaigos vadovas. Istaigos vadovas turi teise
organizuoti padaliniy ir filialy vadowy atestacijg.

74. Istaigos padaliniy ir filialy vadovais gali biti asmenys, kurie atitinka Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

75. Istaigos vadovas negali dirbti ir jstaigos padaliniy ar filialy vadovu.

76. Istaigos padaliniy ir filialy vadowy teises ir pareigas nustato Sie jstatai ir pareiginés
instrukcijos.

77. Istaigos padaliniy ir filialy vadovai bei jstaigos sveikatos prieZitros specialistai j darbg
priimami ir i§ darbo atleidZiami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.
Sveikatos prieZitiros specialistai privalo turéti atitinkama profesing kvalifikacijg jrodant; dokumnenta
(licencija, sertifikatg ir pan.), suteikiant] teise dirbti darbg, j kunj specialistas priimamas.

X1 SKYRIUS
ISTAIGOS LESOS IR JU) NAUDOJIMO TVARKA

78. Istaigos lésy Saltinia::

78.1. Privalomojo ir savanoriS§kojo sveikatos draudimo fondo 1éSos pagal sveikatos prieZiliros
jstaigy sutartis su valstybine ar teritorinémis ligoniy kasomis ar savanoriskojo sveikatos draudimo
istaigomis, taip pat specialiosioms programoms finansuoti skirtos 1ésos;

78.2. istaigos dalininko (savininko) skirtos 1éSos;

78.3. valstybés ir savivaldybés biudZzety tiksliniai asignavimai;

78.4. valstybés ir savivaldybiy sveikatos fondy léSos, skirtos sveikatos programy
finansavimui;

78.5. valstybés investiciniy programy léSos;

78.6. Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimati;

78.7. 1éS0s, gautos i§ fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uZz suteiktas mokamas
paslaugas;

78.8. 1éSos, gaunamos kaip parama, dovana, taip pat léSos gautos pagal testamenta;

78.9. skolintos lésos;

78.10. pajamos uZ parduota ar iSnuomota jstaigos turta;

78.11. Kkitos teisétai jgytos léSos.

79. I8 kity $altiniy gaunamy lésy iSlaidy samata sudaroma, jei to reikalauja Sias léSas
teikiantys subjektai.

80. Istaiga turi teis¢ gauti valstybés ir savivaldybés biudZeto lésy paslaugoms teikti pagal
sveikatos prieZitiros sutartis su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos mmisterija, Utenos rajono
savivaldybe.

81. Istaigos nepaprastosios islaidos gali bati finansuojamos i§ valstybés ir savivaldybés
biudZzety, valstybés investicijy programy.



82. Leésas, gautas kaip parama, taip pat pagal testamenty, jstaiga naudoja paramos teikéjo arba
testatoriaus nurodymu jstatuose nustatytai veiklai.

83. [staigos pajamos paskirstomos tokia tvarka:

83.1. jstaigos jstatuose numatytai veiklai bei Isipareigojimams vykdyti;

83.2. jstatymy numatytiems biudZeto mokes¢iams;

83.3. jstaigos personalo kvalifikacijai kelti;

83.4. naujoms sveikatos prieZifiros technologijoms isigyti ir jdiegti;

83.5. patalpy eksploatacijai, remontui ir prieZitrai;

83.6. jstaigos darbuotojams skatinti ir materialinei pagalbai nelaimés atveju teikti;

83.7. kitoms butinoms i$laidoms.

84. Istaigos léSos naudojamos tik jstatuose nustatytiems veiklos tikslams siekti. [staigos
pelnas negali biti skiriamas dalininkams, jstaigos organy nariams, darbuotojy premijoms.

85. Istaigai neleidZiama:

85.1.  gauto pelno skirti kitiems veiklos tikslams, negu nustatyta jstaigos jstatuose;

85.2. be Utenos rajono savivaldybés tarybos sutikimo investuoti lesas 1 vertybinius
popierius, sudaryti ilgalaikiy terminuoty mdéliy sutartis ar uZsiimti kita investicine veikla,
nesusijusia su jstaigos pagrindiniais veiklos tikslais ir uZdaviniais, i§déstytais Siuose jstatuose;

85.3. neatlygintinai perduoti jstaigos turta nuosavybén, pagal patikéjimo ar panaudos sutart]
jstaigos savininkui ar su juo susijusiam asmeniui (kaip jis apibréZtas Lietuvos Respublikos vieSijy
1staigy jstatymo 3 straipsnio 3 dalyje), i§skyrus Istaigos likvidavimo atveju;

85.4. skolintis pinigy u? paliikanas i§ savininko ar su juo susijusio asmens (kaip jis
apibréZtas Lietuvos Respublikos viesujy Istaigy jstatymo 3 straipsnio 3 dalyje);

85.5. uztikrinti kity asmeny prievoliy vykdyma.

XII SKYRIUS
DISPONAVIMO ISTAIGOS TURTU TVARKA

86. Istaigos turta sudaro ilgalaikis materialusis turtas, turtas, gautas kaip labdara ar parama,
turtas, gautas pagal testamenta, finansiniai iStekliai, kitas su Istaigos veikla susijes teisétai jgytas
turtas.

87. Utenos rajono savivaldybé, kaip dalininkée (savininke), jai nuosavybeés teise priklausantj
ilgalaikj materialyjj turtg jstaigai perduoda patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartj jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

88. [staiga ilgalaikj materialyjj turta perduoti, perleisti, iSnuomoti, perleisti pagal panauda,
tkeisti, taip pat laiduoti ar garantuoti juo kity subjekty prievoliy jvykdyma gali rastiskai leidus
Utenos rajono savivaldybés tarybai teisés akty nustatyta tvarka. [staiga negali savivaldybés
perduoto turto perduoti nuosavybes teise kitiems asmenims, jo jkeisti ar kitaip suvarZyti daiktines
teises | ji, juo garantuoti, laiduoti ar kitu biidu Juo uztikrinti savo ir kity asmeny prievoliy jvykdyma.
Istaiga jai pagal patikéjimo sutartj perduoty savivaldybés turta gali nuomoti arba perduoti panaudai
savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

89. Istaiga, pardavusi susidévéjusias ar jos veiklai nereikalingas materialines vertybes, uZ jas
gautas pajamas naudoja tik Siuose jstatuose nustatyta tvarka.

90. Istaiga gauty pajamy negali perduoti jstaigos dalininkams (savininkui).
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XIII SKYRIUS
ISTAIGOS FINANSINES VEIKLOS KONTROLE

91. Istaigos teikiamy paslaugy kontrole atlieka jstatymuose nurodytos institucijos.

92. Istaigos vadovas privalo pateikti valstybés, savivaldybés kontrolés institucijoms jy
reikalaujamus, su jstaigos veikla susijusius, dokumentus. Jstaigos auditas atliekamas, kai visuotinis
dalininky susirinkimas priina sprendimg atlikti auditg. Auditas atlickamas teisés akty,
reglamentuojanciy audita, nustatytais atvejais ir tvarka.

93. Istaigag kontroliuojantioms institucijoms jstaigos vadovas privalo pateikti visus
reikalaujamus su jstaigos finansine ar medicinine veikla susijusius dokumentus.

94. ]staigos buhaltering apskaitg, jos organizavimg bei tvarkymg ir finansiniy ataskaity
rinkinio sudaryma nustato jstatymai ir kiti teisés aktai.

95. Valstybés ir savivaldybiy kontrolés institucijos turi teise jstatymy nustatyta tvarka tikrinti
istaigos veiklg.

XTIV SKYRIUS
DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO
DALININKAMS TVARKA

96. Dalininko rastiSku reikalavimu ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo
dienos jstaigos dokumentai jam pateikiami susipaZinti jstaigos darbo valandomis jos buveinéje ar
kitoje jstaigos vadovo nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra saugomi. Siy dokumenty kopijos
dalininkui gali baiti siun¢iamos registruotu laiSku adresu, kurj dalininkas nurodes jstaigai, arba
jteikiamos pasirasytinai ar elektroniniy ry$iy priemonémis.

97. Istaigos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija dalininkams pateikiama
neatlygintinai.

XV SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA PATEIKIMAS VISUOMENEL [STAIGOS
VIESU PRANESIMU IR SKELBIMU SKELBIMO TVARKA

98. Istaigos veiklos ataskaita ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo eilinio visuotinio
dalininky susirinkimo turi biti pateikta Juridiniy asmeny registrui ir paskelbta jstaigos interneto
svetainéje (http://www utenospspe.lt).

99. Kita informacija, kuri pateikiama visuomenei ir kurig nustato visuotinis dalininky
susirinkimas, skelbiama jstaigos interneto svetainéje (http://www.utenospspe.lt).

100. Tretiesiems asmenims turi bti sudarytos salygos su jstaigos veiklos ataskaita ir kita
visuomenei pateikiama informacija susipaZinti jstaigos buveinéje [staigos darbo valandomis.

101. Kai jstaigos praneSimai turi biiti paskelbti vieSai, jie skelbiami valstybés jmonés
Registry centro elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny viedi praneSimai“ ir jstaigos interneto
svetainéje (http://www.utenospspe.lt).

102. Kiti jstaigos praneSimai dalininkams ir kitiems asmenims siunéiami registruotu laidku
arba jteikiami pasirasytinai ar elektroniniy ry$iy priemonémis. Kai pranesimai dalininkui siunéiami
registruotu laisku, jie siunéiami adresu, kurj dalininkas nurodgs jstaigai. Skubfis pranesimai gali buti
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perduoti elektroniniy ry$iy priemonémis, originalai t3 pacia dieng iSsiunciami adresatui registruotu
laisku ar jteikiami pasirasytinai.
103. UZ prane$imy iSsiuntimg laiku ar jy jteikimg pasiraSytinai atsako jstaigos vadovas.

XVI SKYRIUS
FILIALU STEIGIMO BEI LIKVIDAVIMO TVARKA

104. Istaiga gali turéti filialy. Filialas yra struktrinis jstaigos padalinys, turintis savo buveing
ir atliekantis visas arba dalj jstaigos funkcijy.

105. Sprendimg steigti filiala priima visuotinis daliminky susirinkimas. Istaigos filialas veikia
pagal nuostatus, kuriuos tvirtina visuotinis dalininky susirinkimas.

106. Darbo sutart] su filialo vadovu jstaigos vardu sudaro ir nutraukia jstaigos vadovas.

107. Filialas gali turéti subsaskaitas. Filialo turtas apskaitomas jstaigos finansinéje
atskaitomybéje, taip pat atskiroje filialo finansinéje atskaitomybéje.

108. Filialo veikla nutraukiama visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu.

109. Istaigos filialy skai¢ius neribojamas.

110. Apie filialo veikla filialo vadovas atsiskaito jstaigos vadovui.

XVII SKYRIUS
ISTAIGOS REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

111. Jstaiga reorganizuojama, pertvarkoma ar likviduojama Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso, Lietuvos Respublikos viesujy jstaigy jstatymo, Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiiiros
istaigy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

XVHI SKYRIUS
ISTATU KEITIMO IR PAPILDYMO TVARKA

112. JIstaty keitimo ir pildymo tvarka nesiskiria nuo nurodytosios Lietuvos Respublikos
viesyjy jstaigy jstatyime.

113. Iniciatyvos teise keisti ir pildyti jstaigos jstatus turi jstaigos vadovas ir dalininkai.
Pakeistus jstatus tvirtina visuotinis dalininky susirinkimas. Istafy pakeitimai nustatyta tvarka turi
bti jregistruoti Juridiniy asmeny registre.

114. [staty pakeitunai jsigalioja nuo jy jregistravimo jstatyiny nustatyta tvarka.

Direktorius Z _Aa-i__{,‘_. .
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