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VIESOSIOS ISTAIGOS UTENOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
2023 — 2024 METUY KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO ATASKAITA

1. TIKSLAS. Diegti bendrus elgesio standartus.

1.1. UZDAVINYS. Tobulinti antikorupcine aplinka ir valdyti interesy konfliktus.

Eil. Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo terminas Laukiamo rezultato Informacija apie
Nr. vertinimo Kriterijai vykdyma
1.1.1. | Korupcijos pasireiSkimo tikimybés Uz korupcijos 2023 m. — 111 ketvirtis | Atliktas korupcijos Ivykdyta
nustatymas vienoje pasirinktose srityse. prevencija ir kontrole¢ 2024 m. — 111 ketvirtis | pasireiskimo tikimybés
atsakingas darbuotojas nustatymas.
1.1.2. | Kasmet teikti darbuotojy etikos taisykliy Medicinos etikos 2023 m. —iki einamyjy | Pateikta Medicinos etikos Ivykdyta
taikymo rezultatus, apibendrintus skundus | komisijos pirmininkas mety vasario 10 d. komisijos ataskaita.
del darbuotojy etikos taisykliy pazeidimo, 2024 m. — iki einamyjy
etikos taisykliy nuostaty laikymosi mety vasario 10 d.
kontrolés, etikos komisijos posédziuose
priimtus sprendimus.
1.1.3. | Parengti vieSyjy ir privaciy interesy Personalo specialistas 2023 m. — Il ketvirtis | Parengtas vieSyjy ir Ivykdyta
derinimo tvarkos aprasa. privaciy interesy derinimo
tvarkos aprasas.
1.1.4. | Atnaujinti sgrasg pareigybiy, kurias Personalo specialistas 2023 m. — Il ketvirtis | Atnaujintas sgrasas Ivykdyta
uzimantys asmenys privalo deklaruoti pareigybiy, kurias
privacius interesus. uzimantys asmenys
privalo deklaruoti
privacius interesus.
1.1.5. | Vykyti (prevencing) darbuotojy Personalo specialistas Kartg per metus Stebésena vykdoma per Vykdoma
deklaracijy teikimo ir jy turinio stebéseng VTEK privaciy interesy
registra (PINREQG).
1.1.6. | Parengti antikorupcing politika. Teisininkas 2023 m. — Il ketvirtis | Parengta antikorupciné Ivykdyta

politika.




2. TIKSLAS. Didinti Centro darbuotojy ir pacienty antikorupcinj samoninguma, netolerancija korupcijai ir skatinti juos veikti skaidriai ir
sgZiningai, netoleruojant korupcijos ar kito nesaZiningo elgesio.

2.1. UZDAVINYS. Didinti veiklos vieSumg ir atskaitinguma visuomenei.

Eil. Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo terminas Laukiamo rezultato Informacija apie
Nr. vertinimo Kriterijai vykdyma
2.1.1. | Vykdyti pacienty apklausas apie pacienty Vidaus medicininio Ne maziau kaip karta per | Atlikta pacienty apklausa. Vykdoma
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis audito grupés vadovas metus
lygij ir Centro interneto svetainéje viesinti
apibendrintus pacienty apklausy
rezultatus.
2.1.2. | Centro skelbimo lentose / monitoriuose ir Laboratorijos kokybés Nuolat Centro skelbimo lentose / Vykdoma
interneto svetainéje skelbti aktualy tyrimy, vadybininkas monitoriuose ir interneto
kuriuos turi teis¢ paskirti Seimos ir svetainéje paskelbtas
gydytojas, sarasa. Informaciniy aktualus tyrimy, kuriuos
technologijy specialistas turi teise paskirti Seimos
gydytojas, sarasas.
2.1.3. | Pacienty, uzsiregistravusiy pas Direktoriaus Nuolat Pacienty, Nejgyvendinta
specialistus per IPR IS, skaiciaus pavaduotojas medicinai uzsiregistravusiy pas
didinimas. ir specialistus per IPR IS,
Registratiros atsakingas skaiCiaus didinimas:
darbuotojas 2023 m. - >90%
2024 m. - >95%
2.1.5. | Vykdyti anoniming¢ darbuotojy apklausa, Vidaus medicininio Ne maziau kaip kartg per | Parengtas klausimynas, Vykdoma
siekiant jvertinti atsparuma korupcijai. audito grupés vadovas metus atliekama apklausa.
2.1.6. | Vykdyti anoniming pacienty apklausa, Vidaus medicininio Ne maziau kaip kartg per | Parengtas klausimynas, Vykdoma
siekiant jvertinti pacienty poziirj | audito grupés vadovas metus atliekama apklausa.
korupcija ir galimg korupcijos paplitima
istaigoje.
2.1.7. | Supazindinti darbuotojus su nuasmenintais Uz korupcijos Pagal poreikj (jvykus | Darbuotojy Nebuvo poreikio
vidiniais tyrimais/ incidentais, su prevencijg ir kontrole incidentui ar atlikus supazindinimas su
rekomendacijomis, kaip reikéty elgtis, kad | atsakingas darbuotojas tyrima) nuasmenintais vidiniais

panasis pazeidimai nepasikartoty.

tyrimais/ incidentais, su
rekomendacijomis, kaip




reikéty elgtis, kad panasiis
pazeidimai nepasikartoty.

3. TIKSLAS. Vykdyti atvira ir ai§kia komunikacija, deklaruojant netolerancija korupcijai ir formuojant skaidrios ir atviros jstaigos jvaizdij.

3.1. UZDAVINYS. Gerinti administraciniu ir vieSuju paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiru skaidruma.

Eil. Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo terminas Laukiamo rezultato Informacija apie
Nr. vertinimo Kriterijai vykdyma
3.1.1. | Centro 2025 — 2026 mety korupcijos Uz korupcijos 2024 m. IV Ketvirtis Parengta ir pavieSinta Ivykdyta
prevencijos programos parengimas ir prevencijg ir kontrolg Centro 2025 — 2026 mety Parengta ir
vieSinimas. atsakingas darbuotojas korupcijos prevencijos pavieSinta Centro
programa. 2024-2026 m.
korupcijos
prevencijos
programa
3.1.2. | Pildyti informacijg apie pacientams Medicinos personalas Nuolat I,,Sveidra“ jvesty Vykdoma
suteiktas mokamas paslaugas statistinése ir duomeny sumy (Eur), uz
formose Nr. 066/a-LK ,,Stacionare kurias pacientams buvo
gydomo asmens statistiné kortelé* ir Statistikas suteikta mokamy
025/aLK ,,Asmens ambulatorinio gydymo paslaugy, vidurkis — 2023
statistiné kortele®. m. ne maziau nei 80 proc.,
2024 m. — 85 proc.
analogisky sumuy,
nurodyty Centro
finansinése veiklos
ataskaitose, vidurkio.
3.1.3. | Paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir Vyr. buhalteris Nuolat Viesinama informacija Vykdoma
vieSinimo sistemos jgyvendinimas. apie gautos paramos
panaudojima, informacija
apie paramos davejy
Centrui suteiktg parama ir
Ju laimétus Centro
organizuojamus
vieSuosius pirkimus.
3.1.4. | PeriodiSkai organizuojamas darbuotojy Mokymy organizavimas | Suorganizuoti mokymai, Vykdoma

antikorupcinis Svietimas, organizuojami
mokymai apie interesy konfliktus bei kaip
juos tinkamai valdyti ir medziagos
aktualiais korupcijos prevencijos ar

Uz korupcijos
prevencijg ir kontrole
atsakingas darbuotojas

—ne maziau nei kartg per
metus.
MedZiagos aktualiais
korupcijos prevencijos ar

teikiama medziaga
aktualiais korupcijos
prevencijos klausimais.




interesy konflikto valdymo klausimais
rengimas.

interesy konflikto
valdymo klausimais
rengimas — pagal
poreikj, atsinaujinus
teisés aktams, atsiradus
aktualiai informacijai.

4. TIKSLAS. Siekti skaidrumo, efektyvumo vieSyju pirkimy srityje bei uztikrinti pagrindinj vieSyjy pirkimuy tikslg — racionaliai naudoti skirtas

1éSas.

4.1. UZDAVINYS. Skaidrinti vieSujy pirkimy procesa.

Eil. Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo terminas | Laukiamo rezultato Informacija apie
Nr. vertinimo Kriterijai vykdyma
4.1.1. | Atlikti vykdomy pirkimy stebésena pagal Viesyjy pirkimy 2024 m. | ketvirtis Centro interneto Nejvykdyta

nurodytus VieSyjy pirkimy tarnybos specialistas svetainéje paskelbti ne

rekomenduojamus pirkimy vertinimo maziau kaip keturi

rodiklius, juos adaptuoti ir ne maZziau kaip pirkimy vertinimo

keturis rodiklius paviesinti Centro rodikliai.

interneto svetainéje vadovaujantis

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos

ministro 2020 m. liepos 14 d. jsakymu Nr.

V-1651 ,,Dél pirkimy vykdytojy sveikatos

priezilros sistemoje vieSyjy pirkimy

vertinimo rodikliy pavieSinimo*.
4.1.2. | Kontroliuoti viesyjy pirkimy metinio Viesyjy pirkimy Nuolat Kasmet atlickama viesyjy Vykdoma

plano sudarymg ir jo vykdyma iniciatoriai pirkimy metinio plano

ir sudarymo ir jo vykdymo
Viesyjy pirkimy kontrolé
specialistas

4.1.3. | Didinti prekiy ir paslaugy centralizuoty Viesyjy pirkimy Nuolat Prekiy ir paslaugy, kurios Vykdoma

pirkimy procenting dalj per Centrinés specialistas jsigytos per VS] CPO LT

perkanciosios organizacijos elektroninj
kataloga.

elektroninj kataloga,
vertés dalis nuo bendros
prekiy ir paslaugy,
kuriuos galima jsigyti per
VSI CPO LT elektroninj
kataloga, vertés sudaro ne
maziau kaip 80 proc.




4.1.4.

Konsoliduoty viesyjy pirkimy vykdymas.

Viesyjy pirkimy
specialistas

Nuolat

Kasmet vykdomi ne
maziau kaip 2
konsoliduoti viesieji
pirkimai.

Ivykdyta




