PATVIRTINTA

V3] Utenos pirminés sveikatos prieZitiros
centro direktoriaus 2023 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. D-115

VIESOSIOS ISTAIGOS UTENOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
2024 — 2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Utenos pirminés sveikatos priezitiros centro 2024 — 2026 mety
korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti veiksmingg ir kryptinga
korupcijos prevencija ir kontrolg VS] Utenos pirminés sveikatos priezitiros centre (toliau — Centras)
2024 — 2026 metais.

2.  Programoje vartojamos sgvokos:

2.1. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — administracinis nusiZzengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar tarnybinis nusizengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

2.2. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

3. Kitos programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. Programa parengta pagal Sakine korupcijos prevencijos sveikatos priezifiros sistemoje
2023-2025 mety programa, patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m.
liepos 17 d. jsakymu Nr. V-813 ,,D¢l Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos prieZiiros sistemoje
2023-2025 mety veiksmy plano patvirtinimo*.

5. Programa jgyvendinama pagal jos priede pateikta Programos jgyvendinimo 2024 - 2026
m. priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas), kuris yra Sios Programos neatsiejama dalis.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

6. Bendrosios korupcijos prielaidos Centre:

6.1. socialinés (nepakankamas sveikatos sistemos darbuotojy darbo uzmokestis ir pan.);

6.2. teisinés (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas, teisés akty, reglamentuojanciy tam
tikras visuomeniniy santykiy sritis nebuvimas, nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas,
nepakankama atsakomybé uz padarytus pazeidimus);

6.3. institucinés (nesivadovaujama asmeninés atsakomybés principais, triksta vieSumo);

6.4. visuomenés pilietiSkumo stokos (visuomenés pozilirio j korupcijg neapibréztumas ir
prieStaringumas, nesiprieSinimas korumpuotiems sveikatos sistemos darbuotojams, pilieciy
pasyvumas antikorupcinei veiklai);

6.5. iSoriniy veiksniy: (tinkamy salygy atskiry sveikatos sistemos subjekty saziningai
konkurencijai nesudarymas ir pan.).



111 SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE

7. Centro vykdoma veikla yra priskiriama prie veiklos sri¢iy, kuriose galima korupcijos
pasireiskimo tikimybe.

8. Centro veikloje galima isskirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos pasireiSkimo
tikimybeé. Sios sritys yra:

8.1. neoficialis moke¢jimai skiriant Privalomojo sveikatos draudimo fondo léSomis
apmokamus tyrimus, procediiras ar gydyma;

8.2. kompensuojamuyjy vaistiniy preparaty ir medicinos pagalbos priemoniy skyrimas;

8.3. dokumenty (darbingumui ar nejgalumui nustatyti, nedarbingumo, jvairiy pazymy ir kity)
jforminimas;

8.4. prekiy ir /ar paslaugy viesieji pirkimai;

8.5. darbuotojy priémimo j konkursines ir nekonkursines pareigas organizavimas,
kvalifikacijos, atestacijos ir rotacijos reikalavimy asmenims, dirbantiems Centre, nustatymas,
panaikinimas ar pakeitimas.

8.6. pacienty laukimo eiliy sudarymas ir valdymas.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

9. Programos strateginis tikslas — sumazinti korupcijos mastg, didinti skaidrumg, atviruma,
mazinti ir Salinti korupcijos pasireiskimo prielaidas Centre.

10. Programos tikslai:

10.1. Centre jdiegti bendrus elgesio standartus;

10.2. didinti Centro darbuotojy, pacienty ir jy artimyjy antikorupcinj samoninguma,
netolerancijg korupcijai ir skatinti juos elgtis skaidriai ir sgZiningai, netoleruojant korupcijos ar kito
nesaziningo elgesio;

10.3. siekti, kad Centras ne tik formaliai jgyvendinty norminiuose dokumentuose numatytas
korupcijos prevencijos priemones, taciau imtysi aktyviy veiksmy, nukreipty skaidrumo ir
pasitike¢jimo Centru didinimui, galimos korupcijos mazZinimui. Nuolat informuoty visuomeng apie
Centro veikla kuriant korupcijai atsparig aplinka, rodant, kad Centro bendruomené netoleruoja
korupcijos, yra aktyvi antikorupcijos srityje, yra skaidri ir atvira savo darbuotojams bei visuomenei;

10.4. siekti skaidrumo, efektyvumo Centro vieSyjy pirkimy srityje bei uztikrinti pagrindinj
vieSyjy pirkimy tiksla — racionaliai naudoti skirtas 1ésas.

11. Uzdaviniai programos tikslams pasiekti:

11.1. tobulinti antikorupcing aplinka ir valdyti interesy konfliktus;

11.2. didinti Centro veiklos vieSinimg ir atskaitinguma visuomenei;

11.3. didinti sprendimy ir procediiry skaidruma;

11.4. vieSyjy pirkimy skaidrinimas.

V SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

12. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudarytas Priemoniy planas, kuris nustato
priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus, laukiamo rezultato vertinimo Kkriterijus.

13. Priemoniy planas yra neatskiriama $ios programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas
Centro direktoriaus jsakymu.



14. Priemoniy planas neprieStarauja Programos tikslams ir uzdaviniams. | Centro priemoniy
plana jtrauktos Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programoje atitinkamoms
jstaigoms numatytos priemongs.

15. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti klititis ir problemas, kylancias
jgyvendinant Programg, atlickama numatyty programos priemoniy jgyvendinimo stebésena ir
vertinimas.

VI SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

16.  Programa siekiama tokiy rezultaty:

16.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybg;

16.2. padidinti nepakantumg korupcijai;

16.3. pagerinti korupcijos prevencijos Centre organizavima;

16.4. padidinti visuomenés pasitik¢jimg sveikatos priezitros specialisty teikiamomis
paslaugomis.

17.  Korupcijos prevencijos Centre jgyvendinimo priemoniy vertinimo Kriterijai numatyti
Priemoniy plane.

VIl SKYRIUS
PROGRAMOS ATNAUJINIMAS

18. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programa nustatoma kas treji
metai. Korupcijos prevencijos programa, jeigu yra poreikis, gali biiti papildoma ir koreguojama
dazniau.

19. Centro darbuotojai, pacientai ir kiti fiziniai asmenys pasitilymus dél Programos nuostaty,
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo, Priemoniy plano atnaujinimo gali teikti darbuotojui atsakingas uz
korupcijos prevencijg ir kontrole per visg Programos jgyvendinimo laikotarpj, net jei jie nedalyvauja
Programos Priemoniy plano jgyvendinime.

20. Uz korupcijos prevencijg ir kontrolg atsakingas darbuotojas, atsizvelgdamas j gautus
pasiiilymus d¢l Programos jgyvendinimo prioritety, naujy uzdaviniy nustatymo ar esamy uzdaviniy
aktualumo vykdant Programg ir Programos jgyvendinimo veiksmingumo stebésenos duomenis,
parengia naujg Programos Priemoniy plano projekta, o prireikus ir pacios Programos pakeitimo
projekta, kuri teikia tvirtinti Centro direktoriui.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Programg ir Priemoniy plang tvirtina ir keic¢ia Centro direktorius.
22. Programa ir Priemoniy planas skelbiami Centro interneto svetainéje.




Viesosios jstaigos Utenos pirminés sveikatos
priezitros centro 2024 — 2026 mety korupcijos
prevencijos programos priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS UTENOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
2024 — 2026 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1. TIKSLAS. Didinti Centro darbuotojy, pacienty ir jy artimyjy antikorupcinj sgmoninguma, netolerancija korupcijai ir skatinti juos elgtis skaidriai ir

saziningai, netoleruojant korupcijos ar kito nesgziningo elgesio.

1.1. UZDAVINYS. Didinti Centro veiklos vie§uma ir atskaitinguma visuomene.

Eil. Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo terminas Laukiamo rezultato vertinimo
Nr. Kriterijai
1.1.1. | Nusimatyti Centro vertybes. Administracija 2024 m. — | ketv. Nusimatytos jstaigos vertybés.
1.1.2. | Interneto svetaingje ir vieSai matomoje jstaigos Uz korupcijos prevencija Kiekvienais metais Viesai skelbiamos jstaigos
vietoje (foj¢, koridoriuje, kitoje gerai matomoje ir kontrole atsakingas vieSinama aktuali ir vertybés (interneto svetaingje ir
vietoje) skelbti jstaigos vertybes. darbuotojas atnaujinta informacija gerai jstaigoje matomoje vietoje).
1.1.3. | Organizuoti jstaigoje kasmeting vadovybés bei Administracija ir 2024 m. 1V ketv., [staigos vadovybés ir darbuotojy
darbuotojy diskusija, tikslu aptarti jstaigos vertybes Uz korupcijos prevencija 2025 m. IV ketv., suorganizuoty diskusijy skaicius:
ir antikorupcinius pokycius. ir kontrol¢ atsakingas 2026 m. IV ketv. ne maziau nei viena diskusija per
darbuotojas kalendorinius metus.
1.1.4. | Vykdyti pacienty, kuriems teikiamos asmens Vidaus medicininio audito | 2024 m. I ketv. uz 2023 m., | Atlikty apklausy, kuriy
sveikatos priezitiros paslaugos, apklausas, siekiant grupé 2024 m. IV ketv., apibendrinti rezultatai paskelbti
jvertinti pacienty pasitenkinimo teikiamomis 2025 m. IV ketv., istaigos interneto svetainéje,
paslaugomis lygj, integruojant klausimus apie 2026 m. III ketv. skaiCius: ne maziau nei viena
korupcija, o apibendrintus apklausy rezultatus apklausa per kalendorinius metus.
vieSinti jstaigos interneto svetaingje.
1.1.5. | Didinant pacienty antikorupcinj raStinguma, paruosti | UzZ korupcijos prevencija 2024 m. IV ketv., Parengtos atmintinés pacientams:

pacientams atmintines, padésiancias jiems pasiruosti
vizitui pas gydytoja, ir jas vieSinti jstaigos interneto
svetaingje ir jstaigoje vieSai matomose vietose bei
dalyti apsilankymo jstaigoje metu.

ir kontrole atsakingas
darbuotojas

2025 m. IV ketv.

1. vieSinamos jstaigos interneto

svetainéje ir jstaigoje vieSai
matomose Vvietose;
2. paciento atmintiniy

parsisiuntimy arba perziiiry, nuo
per kalendoriniais metais suteikty




asmens  sveikatos  prieziliros
paslaugy pacientams  bendro
skaiCiaus procentin¢ dalis: 2024
m. — 15 proc.; 2025 m. — 20 proc.;
3. I8dalyty atmintiniy nuo per
kalendoriniais metais suteikty
asmens sveikatos prieziliros
paslaugy pacientams bendro
skai¢iaus procentiné dalis: 2024
m. — 15 proc.; 2025 m. — 20 proc.

1.1.6. | Jstaigos informaciniuose stenduose / monitoriuose ir Laboratorijos kokybés Kiekvienais metais Istaigos informaciniuose
interneto svetainése skelbti aktualy tyrimy, kuriuos vadybininkas vieSinama aktuali ir stenduose / monitoriuose ir
turi teis¢ paskirti Seimos gydytojas, sarasa. atnaujinta informacija interneto svetainése skelbiami
aktualiy tyrimy, kuriuos turi teise
paskirti Seimos gydytojas,
sgrasai.
1.1.7. | Viesinti informacija apie nemokamas (apmokamas | Vidaus medicininio audito Kiekvienais metais [staigos  interneto  svetaingje
Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau — grupé vieSinama aktuali ir vieSinama  informacija  apie
PSDF) 1éSomis) ir mokamas asmens sveikatos ir atnaujinta informacija nemokamas (apmokamas PSDF
prieziliros paslaugas, jy teikimo tvarka ir kainas. Finansy skyrius biudZeto léSomis) ir mokamas
asmens  sveikatos  prieziliros
paslaugas, jy teikimo tvarka ir
kainas.
1.1.8. | Skelbti informacijg apie pacienty teises ir pareigas Uz korupcijos prevencija 2024 m. IV ketv., Istaigos interneto svetainéje
jstaigos interneto svetainéje. ir kontrolg atsakingas 2025 m. IV ketv., skelbiama informacija apie
darbuotojas 2026 m. IV ketv. pacienty teises ir pareigas.
1.1.9. | Vykdyti registracija ambulatorinéms asmens Administracija, 2024 m. IV ketv., Registracijy ~ pirminio  lygio
sveikatos prieziiiros paslaugoms gauti per [Sanksting Registratiira 2025 m. IV ketv., ambulatorinéms asmens sveikatos
pacienty registracijos informacing sistema (toliau — ir 2026 m. IV ketv. prieziliros  paslaugoms  gauti,

IPR IS) visa apimtimi.

Informaciniy technologijy
specialistas

atlickamy per IPR IS, procentinis
dydis: 2024 m. — daugiau kaip 70
proc., 2025 m. — daugiau kaip 70
proc., 2026 m. — daugiau kaip 70
proc.

Rodiklio reiksmeés
apskaiciuojamos pagal formule:




Kalendoriniais metais ASP] per
IPR IS atlikty  registracijy
ambulatorinéms asmens sveikatos

prieziuros  paslaugoms  gauti
skaicius dalijamas is
kalendoriniais metais PSDF
biudzeto  lésomis  apmokéty

ambulatoriniy asmens sveikatos
prieziiiros paslaugy skaiciaus.

1.2. uzdavinys. Didinti darbuotojy samoninguma praneséjy apsaugos srityje, kuri laikytina viena i$ svarbesniy kuriant korupcijai atsparig aplinka.

1.2.1.

Skatinti darbuotojus suprasti praneséjy apsaugos
mechanizmo esme ir jo veikimg. Stiprinti darbuotojy
samoninguma, uztikrinant praneséjy apsauga,
siekiant keisti institucinj pozilrj j pranes¢jus, Salinti
neigiamg poziiirj ir nuostatas dél praneSimy teikimo
apie neteisétg ar nesaziningg elgesj, organizuoti
mokymus, seminarus, diskusijas ir gerosios patirties
sklaidos renginius.

Uz korupcijos prevencija
ir kontrolg atsakingas
darbuotojas

2024 m. IV ketv.,
2025 m. IV ketv.

Organizuoty mokymy, seminary,
diskusijy ir gerosios patirties
renginiy skaicius: 2024 m. — 1
vat., 2025 m. — 1 vat. ir 2025 m.
— 5 proc. didesnis darbuotojy,
suprantanciy pranesé¢jy apsaugos
mechanizmo esmg ir jo veikima,
skaiCius nei 2024 m.

1.3. uzdavinys. Tobulinti antikorupcing aplinka ir valdyti interesy konfliktus.

1.3.1. | Kalendoriniams metams pasibaigus apibendrinti Medicinos etikos 2024 m. I ketv., Iki einamyjy mety I ketvircio
darbuotojy etikos taisykliy taikymo dél darbuotojy komisijos pirmininkas 2025 m. I ketv., pabaigos jstaigos interneto
etikos taisykliy pazeidimo, etikos taisykliy nuostaty 2026 m. I ketv. svetaingje pavieSinta nuasmeninta
laikymosi kontrolés, etikos komisijos posédZiuose Jstaigoje veikiancios etikos
priimty sprendimy rezultatus ir tai pavieSinti jstaigos komisijos pra¢jusiy kalendoriniy
interneto svetainéje. mety darbo ataskaita.

1.3.2. | Siekiant Salinti teisinio reguliavimo trilkumus, 2024 m. I ketv., Pagal poreikj atnaujinti ir jstaigos

stiprinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma,
nustatyti papildomas kontrolés priemones valdant
interesy konfliktus, jstaigose uZztikrinti Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo (toliau — Jstatymas) laikymosi kontrole ir
priezilira, vadovaujantis [statymo ir Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK)
rekomendacijy dé¢l Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi
kontrolés ir priezitiros, patvirtinty 2021 m. lapkricio

Uz privaciy interesy
konflikty prevencija,
stebéseng bei privaciy
interesy deklaracijy
pateikimo kontrole
atsakingas darbuotojas

2025 m. I ketv.,
2026 m. I ketv.

vadovo jsakymu patvirtinti
istaigos vidiniai teisés aktai,
reglamentuojantys viesyjy ir
privaciy interesy kontrole, o
Jstaigos vadovui pateikty rastisky
ataskaity skaicius per
kalendorinius metus — nemaziau
kaip viena.




24 d. VTEK sprendimu Nr. KS-332 D¢l
rekomendacijy dé¢l Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi
kontrolés ir prieziiiros patvirtinimo*, (toliau —
Rekomendacijos) nuostatomis, apie atliktus
veiksmus, informuojant jstaigos vadova.

1.3.3. | Nustatyti, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos | Uz korupcijos prevencija iki 2025 m. II ketv. Atliktas atsparumo korupcijai
kiirimo priemoniy, apimanciy tam tikrus Korupcijos ir kontrole atsakingas lygio nustatymas.
prevencijos jstatymo, Viesyjy ir privaciy interesy darbuotojas
derinimo jstatymo, Praneséjy apsaugos jstatymo, ir
Viesyjy pirkimy jstatymo, Vidaus kontrolés ir vidaus | Vidaus medicininio audito
audito jstatymo reikalavimus, yra idiegta grupe
institucijoje ar jstaigoje.
1.3.4. | Periodiskai organizuoti mokymus darbuotojams, Uz korupcijos prevencija 2024 m. II ketv., Didesnis darbuotojy
padedant formuoti korupcijai atsparig aplinkg ir ir kontrole atsakingas 2025 m. II ketv., sagmoningumas korupcijos

siekiant stiprinti darbuotojy antikorupcines
kompetencijas. Mokymai turi apimti ne tik teoriniy
dalyky (teisés akty) aptarima, bet ir praktiniy
pavyzdziy pateikima, pvz., teismo sprendimuy,
ziniasklaidoje pavieSinty korupcijos atvejy aptarima
ir kt. Taip pat turi biiti pateikiami aiskis pavyzdziai,
kokiais veiksmais ir kokiose srityse gali pasireiksti
korupcija jstaigoje. Aiskiai darbuotojus informuoti
apie veiksmy plang, susidirus su galimai korupcinio
pobtidzio veika darbo vietoje ar uz jos riby, kai tokia
veika yra susijusi su darbuotojo uZimamomis
pareigomis ar jo vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip
reaguoti, kam konkreciai pranesti, kaip pranesti ir
kitais aktualiais klausimais).

darbuotojas

2026 m. II ketv.

prevencijos klausimais:

mokymy korupcijos prevencijos

klausimais, kuriuose dalyvavo

darbuotojai, atsakingi uz

korupcijos prevencija, skaicius:

2024 m. — ne maziau kaip 1 vnt.,

2025 m. — ne maziau kaip 1 vnt.,

2026 m. — ne maziau kaip 1 vnt.,

ir

mokymus antikorupcijos temomis)
iSklausiusiy  darbuotojy  dalis
procentais: 2024 m. — ne maziau
kaip 10 proc.; 2025 m. — ne maziau
kaip 10 proc.; 2026 m. — ne maziau
kaip 10 proc.; arba savarankiskai
iSklausiusiy ne maziau nei 1 tema
Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos mokymy
platformoje adresu
https://emokymai.stt.1t/ darbuotojy
skaiCius, pagrindZiamas jgytu
sertifikatu: 2024 m. — ne maziau




kaip 10 proc.; 2025 m. — ne maziau
kaip10 proc.; 2026 m. — ne maziau
kaip 10 proc.; arba nuolat rengiama
ir atnaujinama dalijamoji medziaga
korupcijos prevencijos klausimais
ir elektroniniu paStu iSplatinta
daugiau kaip 50 proc. darbuotojy.

4 uzdavinys. Gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir proce

diiry skaidruma.

1.4.1. | Pildyti informacija apie pacientams suteiktas Medicinos personalas 2024 m. IV ketv. (uz 2023 m. | Informacijos pildymas
mokamas paslaugas statistinése formose Nr. 066/a- ir ); statistinése formose apie
LK ,,Stacionare gydomo asmens statistiné kortelé* ir Statistikas 2025 m. IV ketv. (uz 2024 | pacientams suteiktas mokamas
025/a-LK ,,Asmens ambulatorinio gydymo statistiné m.); paslaugas ir §iy duomeny
kortelé*, o VLK vykdyti duomeny apie pacientams 2026 m. IV ketv. (uz 2025 m. | stebésena. VLK atliktas 2023,
suteiktas mokamas paslaugas, pildomy formose Nr. | pusm.) 2024 mety ir 2025 m. I pusmecio
066/a-LK ,,Stacionare gydomo asmens statistiné duomeny vertinimas ir pateiktas
kortele* ir 025/a-LK ,,Asmens ambulatorinio istaigos vadovui ar jo jgaliotam
gydymo statistiné kortelé bei finansinése veiklos asmeniui.
ataskaitose nurodomy gauty pinigy sumas, uz
pacientams suteiktas mokamas paslaugas, stebéseng.

1.4.2. | Taikyti jstaigos paramos gavimo ir teikimo apskaitos | Vyriausiasis finansininkas | 2024 m. IV ketv. (uz 2022 | Taikoma jstaigos paramos gavimo
ir vieSinimo sistemg pagal Ministerijos nustatytg m., 2023 m., 2024 m. I | ir teikimo apskaitos ir vieSinimo
tvarka, patvirtintg sveikatos apsaugos ministro 2022 ketv.); sistema, kurios nustatytos formos
m. liepos 25 d. jsakymu Nr. V-1270 ,,Dél 2025 m. IV ketv. (uzZ 2023 | vieSinamos jstaigos interneto
rekomendacijy dél asmens sveikatos prieziliros m., 2024 m., 2025 m. m. III | svetaingje ir atliekama nurodytose
Jstaigy paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir ketv.); 2026 m. IV ketv. (uz | uzpildytose formose pateiktos
vieSinimo sistemos taikymo*. 2024 m., 2025 m., 2026 m. | informacijos analiz¢, o iS§vada bei

I ketv.) siilymai ne re€iau kaip kartg per
pusmet] pateikti jstaigos vadovui
ar jo jgaliotam asmeniui dél
sistemos tobulinimo, korupcijos
prevencijos ir veiklos skaidrumo
didinimo.

1.4.3. | Uztikrinti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos Medicinos personalas 2024 m. IV ketv., Specialisty,  kurie  siunciant
ministro 2008 m. birzelio 28 d. jsakymo Nr. V-363 ir 2025 m. IV ketv., pacienta sveikatos prieziliros
,,Dél Siuntimy asmens sveikatos priezitiros Vidaus medicininio audito 2026 m. IV ketv. paslaugoms gauti, rekomenduoty
paslaugoms gauti i§davimo, jforminimo ir atsakymy grupe tris gydymo jstaigas, kuriose

pateikimo tvarkos apraso patvirtinimo* 14 punkto

pacientas greiiau galéty gauti




nuostatos, kad siunciantis specialistas pacientui
rekomenduoty bent 3 gydymo jstaigas, kuriose
teikiamos atitinkamos asmens sveikatos prieziiiros
paslaugos, laikymasi, taip sudarant sglygas greiciau
gauti jam reikalingas paslaugas.

jam  reikalingas  paslaugas,
skaiCius: 2024 m. — 100 proc.,
2025 m. — 100 proc., 2026 m. —
100 proc.

Kriterijaus rezultato
igyvendinimas nustatomas pagal
kasmetinius pacienty apklausos
rezultatus.

1.4.4.

Vykdyti pirkimy stebéseng pagal tarptautiniy ir
supaprastinty vieSyjy pirkimy rodiklius, skelbiamus
VPT §vieslentéje adresu https://vpt.Irv.1t/1t/statistika-
ir-analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-svieslente-
1, ir atlikti vieSinamos informacijos analize, o
iSvadas ir esant poreikiui sitilymus dél pirkimy
stebésenos rodikliy tobulinimo, korupcijos
prevencijos veiklos skaidrumo didinimo pateikti
istaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui ne re¢iau
nei du kartus metuose.

Viesyjy pirkimy
specialistas

2024 m. IV ketv.,
2025 m. IV ketv.,
2026 m. IV ketv.

Istaigos vadovui ar jo jgaliotam
asmeniui pateikty i§vady apie
atliktos viesyjy pirkimy
stebésenos pagal tarptautiniy ir
supaprastinty vieSyjy pirkimy
rodiklius analizés rezultatus ir
siilymus skai¢ius: 2024 m. — 1
vnt., 2025 m. — 2 vnt., 2026 — 2
vnt.
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